COMISSAO PERMANENTE DO PROUNI
CONTROLE DE BENEFICIOS

RELATORIO INTERNO DE ENTREVISTA PROUNI 2013-1

Nome do Candidato: Telefone
BOLSA ( ) 100% ( )50% CURSO: Turno: Horario:
Nome do Entrevistador: Campus:
N° ~
Documentos apresentados pelo candidato Sim A Detalhes
A . entregou
Trazer documentos originais e fotocdpias
1. | Certidao de nascimento ou casamento do candidato e de seu grupo familiar.
5 Carteira de Identidade do candidato e de seu grupo familiar.
3 Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF do candidato e de seu grupo
" | familiar, exceto os civilmente incapazes.
4. | Comprovante de residéncia do candidato e de seu grupo familiar.
5. | Comprovantes dos periodos cursados em escola publica do candidato, quando for o caso.
6 Comprovante de percepgéo de bolsa de estudos integral durante todo o ensino médio cursado em
instituicdo privada do candidato, quando for o caso.
Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, nos termos do art. 40 do decreto
7. | no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga, quando for o caso.
8 Comprovante de efetivo exercicio do magistério da educacdo basica, integrando o quadro de
" | pessoal permanente de instituigdo publica, emitido por esta, quando for o caso.
Comprovante dos rendimentos do candidato e de seu grupo familiar, referente as pessoas fisicas e
as eventuais pessoas juridicas vinculadas e carteira de trabalho:
a. Se assalariado, os 03 ultimos contracheques no caso de renda fixa, 06 Ultimos contracheques
guando houver pagamento de comissdes ou pagamento de hora extra;
b. Se trabalhador autbnomo ou profissional liberal, Declaracdo Comprobatéria de Percepgdo de
Rendimentos (DECORE) dos ultimos trés meses, original, feita por contador ou técnico contabil
inscrito no respectivo CRC; [DECORE, reter o original]
9. | c. Se proprietario de empresa, comprovante de pro-labore, contrato social ou instrumento
equivalente e imposto de renda da empresa;
d. Se aposentado ou pensionista, comprovante de recebimento de aposentadoria ou penséo;
e. Se algum membro do grupo familiar a partir de 16 anos néo trabalha, trazer carteira de trabalho,
verificar contrato de trabalho e anotac¢des gerais (no caso de estagiario);
f. Se produtor rural, apresentar notas fiscais das vendas dos ultimos 6 meses;
g. Se rendimentos de aluguel, apresentar contrato de locacdo ou arrendamento devidamente
registrado em cartério, acompanhado dos ultimos 3 comprovantes de recebimentos.
10 Comprovante de separacao ou divorcio dos pais, ou certiddo de 6bito, no caso de um deles néo
" | constar do grupo familiar do candidato por essas razoes.
1 Comprovante de que o candidato é indigena, para aqueles que concorreram pelas bolsas reservadas
" | a politicas afirmativas.
12. | Informe de rendimentos anual fornecida pela empresa do candidato e de seu grupo familiar.
Declaracéo de imposto de renda de pessoas fisicas e as eventuais pessoas juridicas vinculadas,
13 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do candidato e dos demais integrantes do
" | grupo familiar, quando for isento trazer comprovante de isencéo emitido pela agéncia da Receita
Federal.
14. | Comprovante do tipo de moradia (prépria ou alugada).
15. | Preenchimento do formulario Declaragdo de bens.doc, do candidato, dos pais ou da esposa.
16. | Preencheu corretamente a inscrigdo no ProUni.
17 Quaisquer outros documentos que o Coordenador do PROUNI, ou representante, eventualmente
" | julgar necessarios a comprovacao das informacoes, prestadas pelo candidato.
Eu, RG CPF candidato a

bolsa do ProUni no primeiro semestre de 2013, declaro estar ciente das pendéncias acima mencionadas.

) de de 2013. Assinatura candito (a):




