FAE

S.J.DOS PINHAIS
RESOLUGAO CSA N.°07/2016

APROVA O REGULAMENTO DO NUCLEO DE
CARREIRA DOCENTE - NCD, DA FACULDADE
FAE SAO JOSE DOS PINHAIS.

O Presidente do Conselho Superior de
Administracdo — CSA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 8° Ill, do Regimento e em
cumprimento a deliberagdo do Colegiado em 24
de novembro de 2016, constante do Processo
CSA 07/2016 — Parecer CSA 07/2016, baixa a
seguinte

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado, conforme anexo, o Regulamento do Nucleo de Carreira Docente — NCD, da

Faculdade FAE Sao José dos Pinhais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Séao José dos Pinhais, 24 de novembro de 2016.

Jorge Apostolos Siarcos
Presidente
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S.J.DOS PINHAIS
Anexo a Resolucdo CSA n.° 07/2016
REGULAMENTO DO NUCLEO DE CARREIRA DOCENTE - NCD
FACULDADE FAE SAO JOSE DOS PINHAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°  Este regulamento normatiza as atividades do Nucleo de Carreira Docente — NCD, criado
pela Resolugdo CSA n.° 08/2010, de 30 de junho de 2010, estando em conformidade com o art. 5°,
inciso VII, e art. 22 do Regimento da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais.

Art. 2° O NCD, vinculado a Direcao Académica, € 6rgdo responsavel pela divulgacdo da politica
institucional, sua normatizagdo e procedimentos dos assuntos relacionados aos docentes da
graduacédo, pds-graduacdo Lato Sensu como: processo de contratacdo, o enquadramento inicial do
docente, sua promogédo de categoria, producao cientifica, afastamento temporéario e demisséo, assim
como alteracdes de carga horéria e alocacdes de horas-aula.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O NCD é composto por:
l. Um coordenador escolhido pela Diregéo;

Il. Membros encarregados das diversas atividades proprias do referido nucleo;

Paragrafo Gnico. O mandato do coordenador, constante no inciso |, é de 2 (dois) anos, permitida a

reconducéo.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS

Art. 4°  Os objetivos do NCD sé&o:
l. Identificar ferramentas apropriadas para implementacédo dos processos de recrutamento e
selecdo do corpo docente;
Il definir critérios de alocacédo de carga horaria docente que valorizem as competéncias e 0
envolvimento sisteméatico dos professores com a Instituicdo;
M. implementar programas de capacita¢cdo, formacao continuada com vistas ao aprimoramento

do corpo docente;
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atualizar dados cadastrais, publicacbes, documentacdes;

acompanhar a atualizagéo do curriculo Lattes e as mudangas de titulacdes;
manter o padréo de exceléncia buscando maior envolvimento e dedicacdo dos docentes;
unificar as informac6fes relacionadas aos docentes, para assim tomar decisdes acertadas e

com isso manter a qualidade dos trabalhos prestados e do ensino de exceléncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Compete ao NCD:

Divulgar vagas de docente, por meio de edital;

participar de todo o processo seletivo de docentes;

alocar a carga horaria do docente;

promover a integracdo do docente com a coordenacdo, O departamento de
Desenvolvimento Institucional — DI, Biblioteca, Central de Coordenagfes e outros setores de
interesse académico;

organizar e manter os cadastros das informacdes dos docentes;

incentivar o docente a producéo cientifica,

orientar o docente a sua capacitacdo, formacao permanente (mestrado e/ou doutorado);
baixar comunicados e editais de sua competéncia,

organizar e manter o arquivo ativo dos docentes com publicagdes e titulagdes;

acompanhar a carga horéria dos professores, no que refere a distribuicdo de atividades de
sala de aula e fora dela.

realizar a manutencdo dos dados no sistema para assegurar informagcfes dos docentes,
relacionados aos dados pessoais e académicos;

capacitar os professores, por meio do Programa de Formacdo Continuada, continuamente

para desenvolver, qualificar e atender as exigéncias do mercado académico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pela coordenacdo do Nicleo de

Carreira Docente, ouvidas a Direcao-geral e a Dire¢cdo Académica.

Art. 9°

O presente Regulamento entrard em vigor apés a aprovacao pelo Conselho Superior de

Administracdo — CSA.



