SALARIOS E MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO
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O consumo das familias no Brasil registrou cresci-
mento por 10 anos ininterruptos até 2013, ancorado na
elevacdo da massa de saldrios reais, formada pela
combinagdo entre acréscimo no emprego formal e infor-
mal e reajustes de rendimentos acima da inflagdo, além
da diversificagdo e ampliagdo do volume de crédito, com a
instituicdo e disseminagdo da modalidade em consig-
nagdo, com desconto na folha de pagamento do tomador.

Mesmo assim, os or¢camentos domésticos vém
manifestando, desde o segundo semestre de 2013, um
quadro de maior aperto diante da continua escalada dos
precos e dos juros, particularmente das modalidades
direcionadas aos consumidores, o que provoca redugao
da renda liquida disponivel das pessoas.

Levantamento do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese) revela
que, em 2013, 86,9% das categorias profissionais
obtiveram correc¢Bes salariais superiores a inflacdo,
medida pelo indice nacional de pregos ao consumidor
(INPC), por ocasido das respectivas datas bases, contra
95,1% em 2012. O ganho real médio nessas
negocia¢Ges foi de 1,25%, em 2013, versus 1,98%, em
2012. Lembre-se que o INPC é calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para uma
cesta de produtos consumidos pela populagdo com
renda familiar de até cinco saldrios minimos.

A impulsdo do consumo privado, derivada das
variagdes do contingente ocupado e do montante de
renda proveniente do trabalho, em patamares mais
encorpados que a ascensdo dos pregos, nos anos
recentes, apesar do panorama de diminuta expansdo
dos niveis de atividade (1,6% ao ano, no quadriénio
2011-201), contrasta com o cendrio de estagnhacdo da
economia mundial.

O clima internacional menos animador repousa no
elevado desemprego na Europa e da volatil recuperacdo
da geragdo de vagas nos Estados Unidos que, ainda
assim, é palco de uma gradativa retirada dos estimulos

monetarios e fiscais, langados a partir da eclosdo da crise
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do subprime, em setembro de 2008, com a quebra da

instituigdo financeira Lehman Brothers.

A apreciagdo triunfalista do
comportamento do mercado de trabalho
brasileiro perde for¢a quando examinadas
algumas de suas especificidades.

Porém, a apreciagdo triunfalista do comporta-
mento do mercado de trabalho brasileiro perde forga
guando examinadas algumas de suas especificidades. Na
verdade, os ramos do comércio, sensiveis as decisGes de
compra da populagdo, foram os mais favorecidos pelas
atualizagbes de rendimentos com adicionais a inflagao,
reproduzindo tal fendmeno em 98% dos casos das datas
bases, com incremento real médio de 1,42%, em 2013,
ante 1,91%, em 2012, conforme a entidade represen-
tante dos sindicatos.

Ja os acordos no segmento de servigos exibiram a
menor proporg¢do de ganhos (77,9% de frequéncia e 1%
de majoracdo real), além de apreciavel heterogeneidade
entre classes, com os bancdarios chegando a 100% de
conquistas que suplantaram a inflagdo, por exemplo. Isso
traduz a enorme diferenciacdo existente entre as diversas
atividades desde subsetor e, por consequéncia, na
formacao e qualificagdo dos empregados.

Paradoxalmente, a mao de obra industrial expe-
rimentou elevacdes de remuneragao real em 88,9% dos
dissidios coletivos, em 2013, contra 96,2%, em 2012,
apesar das quedas médias anuais de -0,5%, no
emprego, e de -0,3%, nos niveis de produgdo. Nao
obstante, predominaram esfor¢os das empresas na
direcdo da manutencdo dos efetivos ou, aos menos, da
prorrogacdo dos desligamentos.

Nesse particular, a evidente insuficiéncia de pessoal
qualificado, ou com potencial de capacitagdo no interior
das organizagdes, e os enormes custos incorridos com a
realizacdo de demissdes no Brasil, oportunizam a
valorizagdo do fator trabalho e a constituicdo de um
ambiente marcado pela cautela no que se refere a
tomada de decisGes mais radicais nessa area, sob pena

de ocorréncia de custos incrementais mais adiante,
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notadamente em treinamento e capacitagdo, em
condi¢Ges de reativagdo dos negdcios.

Por isso, é facil perceber e compreender os
mediocres indices de produtividade do parque fabril
operante no Pais, refém da precaria qualidade da edu-
cacdo fundamental, técnica e profissionalizante e da
auséncia de interesse oficial em investir em um campo

tdo nevralgico para o futuro da nagdo.
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E notério que a administracdo Dilma deu inicio a
uma empreitada de estimulos ao ensino técnico, deixando
de lado a educagdo fundamental e média, que, alids, vem
produzindo os resultados mais desanimadores a nagao,
quando cotejados com a média das emergentes e
avangadas, a partir de mensuragdes da Organizagdo para a

Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE).
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