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APRESENTACAO

Em continuidade a implementacdo dos instrumentos que permitirdo
operacionalizar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag&o Superior
(Sinaes), criado pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu a
avaliacao das instituicbes de educacéo superior, de cursos e do desempenho
dos estudantes de forma integrada, apresento a sociedade brasileira o novo
Instrumento Unico de Avaliacdo de Cursos de Graduag&o.

E resultado do trabalho coletivo da Comissdo Nacional de Avaliagéo da
Educacdo Superior (CONAES) e da Diretoria de Estatisticas e Avaliacdo da
Educacdo Superior (DEAES), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Sua formulacéo teve como referéncia as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos, os padroes de qualidade da
educacao superior e 0s principios e diretrizes do SINAES.

O Instrumento Unico de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo sera
utilizado para o reconhecimento e renovagéo de reconhecimento dos cursos de
Bacharelado, Licenciatura e Tecnolégicos, nas modalidades presencial e a
distdncia. Nesse sentido, tem como caracteristicas a abrangéncia e a
flexibilizacdo necessarias para assegurar avaliacdo fidedigna dos cursos,
respeitando suas peculiaridades contempladas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada curso, a diversidade regional e a identidade institucional. A
publicacdo do Instrumento vem acompanhada das orientacbes para o
preenchimento do Formulario Eletrénico, pelas IES, com as informacdes
solicitadas, e para a aplicacéo pelos avaliadores.

Complementando o conjunto das modalidades de avaliacdo instituidas
pelo Sinaes, quais sejam a Avaliacao Institucional, nas suas vertentes de Auto-
Avaliacdo e Avaliagdo Externa, o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade) e a Avaliagdo de Cursos, esta Ultima expressa o
compromisso com uma Politica de Estado da Educacao Superior, de carater
sistémico, integrando os espacos, 0s momentos e os diferentes instrumentos
de avaliagdo e de informacdo em torno de uma concepc¢éo global, que se
traduz na articulacdo dos resultados obtidos pela Instituicdo, a insercdo do
curso neste contexto e o desempenho dos graduandos.

Cumpre-se, com a implementacdo do novo Instrumento Unico de
Avaliacdo de Cursos de Graduacdo, sob a responsabilidade do INEP, mais
uma etapa do processo avaliativo integrado do SINAES, assegurando a oferta
de cursos de educacédo superior com qualidade académica e o compromisso
social com o desenvolvimento do Pais.

Brasilia, 31 de janeiro de 2006.

Fernando Haddad
Ministro da Educacéao






1. INTRODUCAO

O presente documento, resultado do trabalho da Comissédo Nacional de
Avaliacdo da Educacgdo Superior (CONAES) e da Diretoria de Estatisticas e
Avaliacdo da Educacédo Superior (DEAES) do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), tem por finalidade tratar da
avaliacdo dos cursos de graduacao (bacharelado, licenciatura e tecnologia),
presenciais e a distancia, no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES). Foi concebido tendo como referéncia norteadora
0S padroes de qualidade da educacdo superior, observadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais, as normas legais vigentes e as diretrizes da CONAES.

O art. 4.° da Lei n.° 10.861/2004 define que a avaliacdo dos cursos de
graduacéo tem por objetivo “identificar as condicbes de ensino oferecidas aos
estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente, as instalacdes
fisicas e a organizacao didatico-pedagdgica”.

O alcance da qualidade das acbes académico-administrativas dos
cursos depende, portanto, do quadro docente, do corpo técnico-administrativo,
dos projetos pedagogicos de cursos, além da infra-estrutura fisica e logistica e
do ambiente educacional. A exigéncia da qualidade comporta mdultiplos
aspectos e o objetivo primordial das medidas adotadas no momento da
avaliacdo deve induzir & melhora no desempenho dos cursos.

Os resultados da avaliagdo constituem referencial basico para os
processos de regulacdo. Reconhece-se que ambos 0S processos sao
complementares, porém distintos. As acfes de avaliacdo e regulacdo estéo
relacionadas e articulam-se dialeticamente, mas € imprescindivel garantir a
dimensao particular e as diferencas de cada uma delas, além de resgatar e
assegurar a interface do processo de regulacdo, com outros indicadores de
avaliacdo, como o projeto pedagogico apresentado pela Instituicdo, a sua

vocacao e insercao regional, entre outros.

As diretrizes da CONAES propdem a utilizacdo de um instrumento Unico
para avaliar todos os cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e
tecnologia), presenciais e a distancia. Os resultados dardo subsidios aos
processos regulatérios de reconhecimento e renovacédo de reconhecimento de
CUrsos.

No contexto deste trabalho, a avaliagdo dos cursos de graduacéo tem
como elemento nuclear uma matriz cujo eixo estrutural € capaz de gerar um
instrumento Unico que contempla trés grandes categorias. Nelas estédo
presentes indicadores relacionados as dez dimensdes postuladas na Lei do
SINAES.



2. CONCEPCOES E PRINCIPIOS

A estreita relacdo entre avaliacdo e formacdo requer uma analise das
bases conceituais do processo avaliativo dos cursos de graduagéo.

2.1. Concepcgdo e principios da avaliagdo de curso no ambito do
SINAES.

A avaliacdo da formacdo académica e profissional € entendida como
uma atividade estruturada que permite a apreensédo da qualidade do curso no
contexto da realidade institucional, no sentido de formar cidaddos conscientes
e profissionais responséaveis e capazes de realizar transformacdes sociais.

Etimologicamente, avaliar significa atribuir valor a alguma coisa, dar a
valia e, por isso, ndo € uma acao neutra. Sendo a ndo neutralidade um fato,
interessa na avaliagdo o compromisso com o0 questionamento, com a critica,
com a expressao do pensamento divergente e a explicitacdo no plano das
teorias, da epistemologia e dos métodos de investigacdo. Nesse sentido, a
avaliacdo € concebida como uma atividade complexa, um processo sistematico
de identificacdo de mérito e valor que envolve diferentes momentos e diversos
agentes.

Esta concepcao implica assumir a avaliacdo como um processo, 0 que
significa que os cursos de educacao superior devem tomar ou retomar esta
atividade como um dos focos principais de suas preocupacoes.

O instrumento de avaliacdo de cursos foi assim concebido de modo a
favorecer a obtencédo de informacdes de carater qualitativo e quantitativo, que
deveréo, juntamente com os dados coletados na avaliacdo in loco, possibilitar
uma posterior e necessaria analise de mérito.

2.2. Concepcao de Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) e sua
articulacdo com Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Curriculo

Avaliar um curso como elemento constitutivo do contexto institucional,
requer uma analise, pelos avaliadores, ndo apenas do seu PPC e do curriculo
que o compdem, mas também considerar o PPl e o PDI, tendo em vista a
necessaria sintonia entre PPC e o0s propdsitos da instituicao.

Este texto tem a finalidade de auxiliar na compreensao da importancia
do PPI, PDI, PPC e Curriculo como documentos nos quais as IES explicitam
seu posicionamento a respeito de sociedade, de educacdo e de ser humano e
asseguram o cumprimento de suas politicas e a¢des. Os projetos, o plano e o
curriculo, muito mais que documentos técnico-burocraticos, consistem em
instrumentos de acdo politica e pedagdgica, cujo objetivo € promover uma
formacdo com qualidade.

A articulacdo entre o PPI, PDI, PPC e o Curriculo, este como elemento
constitutivo do PPC, deve ser avaliada respeitando-se as caracteristicas da
organizacdo académica das IES (Universidades, Centros Universitarios,
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, Faculdades de Tecnologia,



Faculdades, Institutos ou Escolas Superiores), e da regido onde se localizam,
conforme preconiza a legislagdo em vigor.

2.2.1. Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)

Cada curso dispbe de seu projeto pedagogico tendo em vista as
especificidades da respectiva area de atuacdo. As politicas académicas
institucionais contidas no PPl ganham materialidade no Projeto Pedagdgico de
Curso. Este é a referéncia das acoes e decisdes de um determinado curso em
articulacdo com a especificidade da area de conhecimento no contexto da
respectiva evolucdo histérica do campo de saber. Cabe a Comisséo avaliar a
coeréncia entre o PPC e os documentos institucionais pertinentes.

Importante elemento da organizacdo académica, o curriculo é
concebido como um espaco de formacdo plural, dindamico e multicultural,
fundamentado nos referenciais socioantropoldgicos, psicolégicos,
epistemoldgicos e pedagdgicos em consonancia com o perfil do egresso
previsto nas Diretrizes Curriculares.

Esses referenciais instituem o curriculo como um conjunto de
elementos que integram o0s processos de ensinar e de aprender num
determinado tempo e contexto, garantindo a identidade do curso e o respeito a
diversidade. E um dos elementos constitutivos do PPC, tendo como orientag&o
bésica as Diretrizes Curriculares Nacionais, cujo aperfeicoamento implica a
consideracao dos resultados dos processos da avaliacao.

Desse documento de orientagdo académica constam, dentre outros
elementos: conhecimentos e saberes considerados necessarios a formacéo
das competéncias estabelecidas a partir do perfil do egresso; estrutura e
conteado curricular; ementario, bibliografias basica e complementar;
estratégias de ensino; docentes; recursos materiais, servicos administrativos,
servicos de laboratorios e infra-estrutura de apoio ao pleno funcionamento do
Curso.

2.2.2. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)

Cada instituicdo de educacao superior (IES) nasce com propésitos
préprios e organiza-se conforme seus dispositivos estatutarios e regimentais. A
implementagédo e o controle da oferta das atividades educacionais a que se
propdem exigem planejamento criterioso e intencional voltado para o
cumprimento de sua funcgéo social.

O Projeto Pedagdgico Institucional € um instrumento politico, filosofico e
tedrico-metodoldgico que norteia as praticas académicas da IES, levando em
conta sua trajetéria histérica, insercdo regional, vocacdo, missdo, visao e
objetivos gerais e especificos.

Em sua fundamentacéo, o PPI expressa uma visdo de mundo e do papel
da educacgao superior, a0 mesmo tempo em que explicita o papel da IES e sua
contribuicdo social nos ambitos local, regional e nacional, por meio do ensino,
da pesquisa e da extensao na busca da articulacao entre o real e o desejavel.



Trata-se de uma projecdo dos valores originados da identidade da
instituicdo, materializados no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em
lidar com o conhecimento, e que deve delinear o horizonte de longo prazo, ndo
se limitando, portanto, a um periodo de gestéao.

A Comissdo observara, entre outros, o histérico da instituicdo; seus
mecanismos de insercdo regional; sua missdo; ambitos de atuacao; principios
filosoficos gerais; as politicas de gestdo, de ensino, de pesquisa, quando for o
caso, de extensao; perfil humano, perfil profissional; concep¢des de processos
de ensino e de aprendizagem, de curriculo, de avaliacdo de ensino e de
planejamento e os diversos programas das unidades de estudo, de modo a
apreender se o PPC é coerente com o perfil institucional.

2.2.3. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional, elaborado para um periodo
determinado, € o instrumento de planejamento e gestdo que considera a
identidade da IES, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missédo a
que se propde, as diretrizes pedagodgicas que orientam suas acdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas e cientificas que
desenvolve ou que pretende desenvolver. Cabe a Comisséo perceber se o
PPC a ele se relaciona de forma consistente.



3. AVALIACAO DE CURSOS DE EDUCACAO SUPERIOR

3.1. MATRIZ ORIENTADORA

O esquema abaixo representa a matriz orientadora do processo e suas
categorias no instrumento de avaliacdo de cursos de graduacgéo.

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO

|

CONCEITO FINAL

|

Categoria 1.
Organizacéo
didatico-
pedagdgica

l

4 N

. Grupos de
indicadores:
1.Administracéo
Académica:
coordenacéo e
colegiado de curso
2. Projeto
Pedagdgico do
Curso: concepgao,
curriculoe
avaliacéo
3.Atividades
Académicas
Avrticuladas a
Formacao: prética
profissional e/ou
estagio, TCCe
atividades
complementares
4.ENADE

Categoria 2.
Corpo docente, corpo
discente e corpo
técnico-administrativo

. Grupos de
indicadores:

1. Corpo Docente:
perfil docente e
atuacdo nas
atividades
académicas

2. Corpo Discente:
atencao aos
discentes

3. Corpo Técnico-
Administrativo:
atuacao no ambito
do curso

Categoria 3.
Instalagdes fisicas

|

KGrupos de

indicadores:
1.Biblioteca

2. InstalacBes
especiais e
laboratorios
especificos:
cenarios/ambiente/
laboratorios para:
a formacao geral e
basica; a formacao
profissionalizante/
especifica; a
pratica
profissional e
prestacdo de
Servicos a
comunidade




Todos os aspectos considerados pertinentes a avaliacdo de cursos de
graduacdo estdo reunidos nesta matriz, construida por meio de indicadores
capazes de gerar imagens reais de seu desempenho.

Para orientar os avaliadores e as proprias IES, é importante que sejam
conceituados os seguintes termos, bem como indicadas normas para a sua
aplicacéo:

Categorias sado agrupamentos de grandes tracos ou caracteristicas
referentes aos aspectos do curso sobre 0s quais se emite juizo de valor e
que, em seu conjunto, expressam sua totalidade. Neste instrumento, as
trés categorias consideradas contemplam em seus indicadores as dez
dimensodes preconizadas pelo SINAES.

Grupo de indicadores € o conjunto de caracteristicas comuns usadas para
agrupar, com coeréncia e ldgica, evidéncias da dindmica académica dos
cursos. Entretanto, ndo séo objetos de avaliacdo e pontuacao.

Indicadores séo aspectos (quantitativos e qualitativos) que possibilitam
obterem evidéncias concretas que, de forma simples ou complexa,
caracterizam a realidade dos multiplos elementos institucionais que
retratam.

Critérios sdo os padrdes que servem de base para comparacéo,
julgamento ou apreciacdo de um indicador.

Tratando-se de um instrumento Unico, importa observar que o0s
indicadores imprescindiveis sdo aqueles definidos pela legislagdo em
vigor, que devem ser plenamente atendidos. Para fins de regulacdo, é
exigido o conceito 3, no minimo, para aprovacao; caso contrario, o curso ou
a instituicdo deverd cumprir a diligéncia definida pela Comissdo de
Avaliagdo Externa, devidamente justificada, a ser atendida em até 180 dias.

Por outra parte ha Indicadores aos quais pode ser atribuida a
condicdo ndo se aplica — NSA — e que sdo aqueles cujo atendimento é
opcional para os cursos. Sao exemplos:

1) o Trabalho de Conclusdo de Curso (TTC), segundo as Diretrizes

Curriculares, ndo é obrigatorio para todos 0s cursos;

2) a pesquisa nao constitui atividade obrigatéria para as faculdades e
centros universitarios;

3) alguns laboratérios especificos ndo sdo exigidos para determinados
CUrsos.

Dessa forma, mesmo adotando-se um instrumento Unico, fica
assegurado o respeito as identidades e diversidades institucionais e de cursos.
Quando o curso possuir este diferencial, sera atribuido o respectivo conceito ao
indicador; caso contrario, 0s pesos correspondentes serdo redistribuidos
proporcionalmente no mesmo grupo de indicadores. Ao escolher um indicador
com a condicdo NSA, a Comissdo deverd justificar sua escolha, no campo-
texto proprio do formulério eletrdnico. A justificativa devera ser baseada na
contraposicdo dos principais documentos da Instituicdo: PPI, PDI, PPC e
legislacéo especifica.



E importante lembrar que critérios e indicadores ndo devem ser
entendidos como inflexiveis; qualquer objeto educacional em avaliacdo existe
num mundo de juizos de valor muitas vezes conflitantes, o que exige dos
avaliadores uma andlise equilibrada, sensata e voltada para o reconhecimento
da identidade institucional.

Para a regulacéo, os critérios estao dispostos na ordem decrescente (do
conceito 5 ao conceito 1), para que o avaliador verifique, em primeiro lugar, se
a realidade do curso atende ao que esta detalhado no conceito 5, pois este
expressa a situagdo de maior valor para o indicador; caso nao o satisfaca, o
avaliador devera verificar se esta realidade atende ao conceito 4 e, assim,
sucessivamente.

As informacdes qualitativas e quantitativas levantadas durante o
processo de avaliacado deverao fornecer elementos para caracterizar o nivel de
atendimento aos indicadores de qualidade que, em conjunto, integram cada
categoria de avaliacao.

Na sequéncia, € apresentada a estrutura da matriz, explicitando as categorias
de avaliacdo, os grupos de indicadores e os indicadores de qualidade, nivel
mais detalhado para caracterizar as evidéncias de aspectos do curso.

Categorias Grupo de Indicadores
Indicadores
1. Organizacao 1.1 Administracédo 1.1.1 Atuacédo do coordenador
didatico- académica: 1.1.2 Formacéao do coordenador
pedagdgica coordenacédo do 1.1.3. Experiéncia do coordenador (académica e

curso

profissional)

1.1.4 Efetiva dedicacdo a administracdo e a
conducao do curso

1.1.5 Articulacdo da gestdo do curso com a
gestéao institucional

1.1.6 Implementacdo das politicas institucionais
constantes no PPI e no PDI, no ambito do curso

1.2 Administracéo
académica:
colegiado de curso

1.2.1 Composicdo e funcionamento do
colegiado de curso ou equivalente

1.2.2 Articulagdo do colegiado de curso ou
equivalente com os colegiados superiores da
instituicdo

1.3 Projeto
Pedagdgico do
Curso — PPC:
concepcéao do curso

1.3.1 Articulacdo do PPC com o PPl e com o PDI
1.3.2 Coeréncia entre o PPC e o sistema de
educacdo a distancia utilizado - Indicador para
EAD —indicador NSA

1.3.3 Objetivos do curso

1.3.4 Perfil do egresso




Categorias

Grupo de
Indicadores

Indicadores

1.4 Projeto
Pedagdgico do
Curso — PPC:
curriculo

1.4.1 Coeréncia do curriculo com os objetivos do
curso

1.4.2 Coeréncia do curriculo com o perfil desejado
do egresso

1.4.3 Coeréncia do curriculo face as diretrizes
curriculares nacionais - Indicador imprescindivel
1.4.4 Adequagcdo da metodologia de ensino a
concepgao do curso

1.4.5 Inter-relacdo das unidades de estudo na
concepcgéao e execucgdo do curriculo

1.4.6 Dimensionamento da carga horaria das
unidades de estudo

1.4.7 Adequacdo e atualizacdo das ementas e
programas das unidades de estudo

1.4.8 Adequacéo e atualizacdo da bibliografia
1.4.9 Coeréncia do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo com a proposta curricular
1.4.10 Coeréncia dos recursos materiais
especificos do curso (laboratérios e instalacdes
especificas, equipamentos e materiais) com a
proposta curricular

1.4.11. Interagdo entre alunos e professores -
Indicador para EAD

1.4.12. Estratégias de flexibilizacao curricular

1.5 Projeto
Pedagdgico do
Curso — PPC:
avaliacao

1.5.1 Coeréncia dos procedimentos de avaliacdo
dos processos de ensino e de aprendizagem com
a concepcgao do curso

1.5.2 Articulacdo da auto-avaliacdo do curso com
a auto-avaliacdo institucional — Indicador NSA

1.6 Atividades
académicas
articuladas a
formacéo: pratica
profissional e/ou
estagio

1.6.1 Mecanismos efetivos de acompanhamento
e de cumprimento das atividades - Indicador NSA
1.6.2 Formas de apresentacao dos resultados
parciais e finais - Indicador NSA

1.6.3 Relacéo aluno/orientador - Indicador NSA
1.6.4 Participacdo em atividades internas -
Indicador NSA

1.6.5 Participacdo em atividades externas -
Indicador NSA

1.6.6 Participacdo em atividades simuladas -
Indicador NSA

1.6.7 Abrangéncia das atividades e areas de
formacéo - Indicador NSA

1.6.8 Adequacdo da carga horaria - Indicador

NSA




Categorias Grupo de Indicadores
Indicadores
1.7 Atividades 1.7.1 Mecanismos efetivos de acompanhamento
académicas e de cumprimento do trabalho de concluséo de

articuladas a
formagdo: trabalho
de conclusédo de
curso (TCC)

curso - Indicador NSA

1.7.2. Meios de divulgacao de trabalhos de
conclusdo de curso - Indicador NSA

1.7.3 Relac&o aluno/professor na orientacdo de
trabalho de conclusao de curso - Indicador NSA

1.8 Atividades
académicas
articuladas a
formacéo: atividades
complementares

1.8.1 Existéncia de mecanismos efetivos de
planejamento e acompanhamento das atividades
complementares

1.8.2 Oferta regular de atividades pela propria
IES

1.8.3 Incentivo a realizacdo de atividades fora da
IES

1.9 ENADE - (Este
grupo de indicadores
nao faz parte da
avaliacdo dos cursos
de graduacéo
tecnoldgica)

1.9.1 Diferenca de desempenho - Indicador
NSA

1.9.2 Média dos conceitos de todas as
participacdes - Indicador NSA

1.9.3 Planejamento e execucgado de acdes em
funcdo dos resultados obtidos - Indicador NSA

2. Corpo docente,
corpo discente e
corpo técnico-
administrativo

2.1 Corpo docente:
perfil docente

2.1.1 Formacéao

2.1.2. Experiéncia (académica e profissional)
2.1.3 Implementacéo das politicas de capacitacao
no ambito do curso

2.1.4 Publicacdes e producdes

2.2 Corpo docente:
atuacao nas
atividades
académicas

2.2.1 Dedicacao ao curso
2.2.2 Docentes com formagédo adequada as
unidades de estudo e atividades desenvolvidas

no curso
2.2.3. Articulagdo da equipe pedagdgica
(professores conteudistas, professores

orientadores e tutores, além de outros que
desempenham funcdes complementares) -

2.3 Corpo discente:
atencédo aos
discentes

2.3.1 Apoio a promogéao de eventos internos
2.3.2 Apoio a participacdo em eventos
2.3.3 Mecanismos de nivelamento

2.4 Corpo técnico-
administrativo:
atuacdo no ambito
do curso

2.4.1 Adequacdo da formacdo e experiéncia
profissional

2.4.2 Adequacdo da quantidade de profissionais
as necessidades do curso

2.4.3 Implementacdo das politicas de capacitacado
no ambito do curso.

2.4.4. Articulacdo da equipe técnica de EAD com a
dindmica do curso- Indicador EAD

3.Instalacbes
fisicas

3.1 Biblioteca:
adequacéao do
acervo a proposta
do curso

3.1.1 Livros — Formacéo Geral

3.1.2 Livros — Formacéo Especifica

3.1.3 Periédicos, bases de dados especificas,
jornais e revistas

3.1.4 Implementacdo das politicas institucionais
de atualizacéo do acervo no ambito do curso

3.1.5 Sistema de acesso dos alunos a distancia




Categorias Grupo de Indicadores
Indicadores
aos recursos bibliogréaficos - Indicador EAD
3.2 Instalagbes |3.2.1 Tipos de ambientes/laboratorios de
especiais e |acordo com a proposta do curso - Indicador
laboratorios NSA
especificos: 3.2.2 Quantidade de ambientes/laboratérios

cenarios/ambiente/
laboratérios para a
formacéo
geral/basica

de acordo com a proposta do curso -
Indicador NSA

3.2.3 Espaco fisico (adequacdo as
especificidades, dimensdes, mobiliario,
iluminacéo, etc) - Indicador NSA

3.2.4 Equipamentos (tipos, quantidade, e
condi¢cdes de uso) - Indicador NSA
3.2.5 Condicbes de conservacao
instalacdes - Indicador NSA

3.2.6 Materiais - Indicador NSA

3.2.7 Normas e procedimentos de seguranca
- Indicador NSA

3.2.8 Equipamentos de seguranga - Indicador
NSA

3.2.9 Atividades de ensino (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
gualidade, etc) - Indicador NSA

3.2.10 Servicos prestados (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
gualidade, etc) - Indicador NSA

3.2.11 Orientacado de alunos - Indicador NSA
3.2.12 Protocolos de experimentos - Indicador
NSA

3.2.13 Comité de Etica em Pesquisa -
Indicador NSA

3.2.14 Implementacao das politicas
institucionais de atualizacao de
equipamentos e materiais no ambito do curso
- Indicador NSA

das




Categorias Grupo de Indicadores
Indicadores
3.3 Instalagbes |3.3.1 Tipos de ambientes/laboratorios de
especiais e|acordo com a proposta do curso - Indicador
laboratérios NSA
especificos: 3.3.2 Quantidade de ambientes/laboratérios

cenarios/ambientes/
laboratérios para a
formacéo
profissionalizante  /
especifica

de acordo com a proposta do curso -
Indicador NSA

3.3.3 Espaco fisico (adequacdo as
especificidades, dimensodes, mobiliario,
iluminacéo etc) - Indicador NSA

3.3.4 Equipamentos (tipos, quantidade, e
condi¢cdes de uso) - Indicador NSA
3.3.5 Condicdbes de conservacao
instalacdes - Indicador NSA

3. 3.6 Materiais - Indicador NSA

3.3.7 Normas e procedimentos de seguranca
- Indicador NSA

3.3.8 Equipamentos de seguranga - Indicador
NSA

3.3.9 Atividades de ensino (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
gualidade etc) - Indicador NSA

3.3.10 Servicos prestados (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
gualidade etc) - Indicador NSA

3.3.11 Orientacdo de alunos - Indicador NSA
3.3.12 Protocolos de experimentos - Indicador
NSA

3.3.13 Comité de Etica em Pesquisa -
Indicador NSA

3.3.14 Implementacéo das politicas
institucionais de atualizacao de
equipamentos e materiais no ambito do curso
- Indicador NSA

das




Categorias Grupo de Indicadores
Indicadores
3.4 Instalagbes |3.4.1 Tipos de ambientes/laboratorios de
especiais e|acordo com a proposta do curso - Indicador
laboratérios NSA
especificos: 3.4.2 Quantidade de ambientes/laboratérios

cenarios/ambientes/
laboratérios para a
prética profissional e

prestacdo de
servicos a
comunidade

de acordo com a proposta do curso -
Indicador NSA

3.4.3 Espaco fisico (adequacdo as
especificidades, dimensodes, mobiliario,
iluminacéo etc) - Indicador NSA

3.4.4 Equipamentos (tipos, quantidade, e
condi¢cdes de uso) - Indicador NSA
3.4.5 Condicbes de conservacao
instalacfes - Indicador NSA

3.4.6 Materiais - Indicador NSA

3.4.7 Normas e procedimentos de seguranca
- Indicador NSA

3.4.8 Equipamentos de seguranga - Indicador
NSA

3.4.9 Atividades de ensino (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
gualidade etc) - Indicador NSA

3.4.10 Servicos prestados (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
gualidade etc) - Indicador NSA

3.4.11 Orientacdo de alunos - Indicador NSA
3.4.12 Protocolos de experimentos - Indicador
NSA

3.4.13 Comité de Etica em Pesquisa -
Indicador NSA

3.4.14 Implementacéo das politicas
institucionais de atualizacao de
equipamentos e materiais no ambito do curso
- Indicador NSA

das

A cada indicador da matriz de avaliacdo estdo associados os critérios

que estabelecem a sua situacdo. Os critérios para a avaliacdo dos indicadores
terdo cinco graus distintos de complexidade e aprofundamento, de forma a
retratar coerentemente as caracteristicas de organizacdo académica dos
diferentes cursos.

O juizo de valor sobre o nivel de atendimento de cada critério devera ser
construido a partir das mdultiplas fontes de informa¢des disponiveis em um
processo de avaliacdo: documentacdo institucional, informacdes de carater
qualitativo e quantitativo, avaliagdo in loco, entrevistas e reunides com grupos
focais.

Deve-se anexar ao Formulario Eletrénico (FE) um conjunto de
informagdes do curso objeto da avaliacdo. Por conseguinte, tém-se elementos
para fazer com que 0 processo nao se atenha a um retrato instantaneo do



desempenho do curso, mas, também, a um quadro evolutivo que implique uma
andlise dindmica desse desempenho.

3.2. ESTRUTURA DO PROCESSO

O processo de avaliacdo de cursos de graduacdo compreendera, além
da analise de documentos, a avaliacédo in loco, realizada por Comissdes de
Avaliacdo de Curso, designadas pelo INEP, cuja composicao e sistemética de
atuacéo estdo definidas na Resolucdo INEP n.° 1, de 4 de maio de 2005. O
resultado do processo de avaliacdo de curso subsidiara processos de
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento de curso .

No processo de avaliacdo a Comissdo tera oportunidade de analisar o
desenvolvimento do projeto apresentado no momento da autorizacdo,
especialmente no que diz respeito a qualificacdo do corpo docente e a infra-
estrutura, bem como o atendimento as recomendacdes contidas nos relatorios
das Comissdes e nos pareceres do CNE, quando houver, elaborados por
ocasido da autorizacdo dos cursos.

No caso das instituicbes sem autonomia, deverd ser considerado o
conjunto de informacgdes constantes do processo de autorizag&o; e, no caso
dos centros universitarios e das universidades, o processo aprovado nos seus
Conselhos Superiores.

A Comissao de Avaliacdo devera apreciar as seguintes informacdes
contidas no espaco do Formulario Eletronico reservado para Breve
Contextualizac&o da Instituicdo e do Curso:

Contextualizacdo da Instituicdo

o Pequeno histérico da IES, com data de inicio de atividades,
denominacéo da mantida e da mantenedora,
o Dados gerais da instituicdo que permitam caracterizar a dimensao de

sua atuacéo (cursos existentes, numero total de professores, de alunos
e de funcionarios técnico-administrativos, entre outros).

Contextualizacdo do Curso

e Dados gerais do curso: nome do curso/habilitacdo, turno de
funcionamento, nimero de vagas, distribuicdo de vagas por turno,
dimenséo das turmas tedricas e praticas.

Como anexos do Formulario Eletronico, a instituicAo deverd ter
encaminhado:

o Projeto Pedagogico do Curso

o Relacao dos docentes do curso com nome, titulagdo maxima e disciplina
em que atua.

o Recomendac¢bes dos relatérios das Comissdes e pareceres do CNE,

guando for o caso.



No momento da avaliagdo in loco, serdo verificadas as reais condi¢des de
funcionamento do curso e examinada a coeréncia do PPC com o PDI e o PPI.

No caso de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento, devem
ser examinados, também:

e projeto de criagdo do curso e documentos que subsidiaram
esse ato;

e relatérios parciais e finais do processo de auto-avaliacao
produzidos pela IES referentes ao curso em avaliacao;

e dados gerais e especificos do curso constantes do Censo da
Educacao Superior e do Cadastro de Docentes;

e dados sobre os resultados do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) e do questionario
socioecondmico dos estudantes, quando for o caso;

e relatério da Comissdao de Acompanhamento do Protocolo de
Compromisso, quando for o caso.

O conhecimento antecipado de dados e informagfes coletados pelo
INEP, por meio do Cadastro dos Docentes e do Censo da Educacado Superior e
das avaliacdes ja realizadas pelo MEC, quando for o caso, permite & Comissao
realizar sua conferéncia e, se necessario, receber informacdes de
reformulagbes, com as correspondentes justificativas sobre as diferencas
ocorridas entre o momento da informacéo e o momento da avaliacdo do curso.

3.3. ORIENTACOES PARA A AVALIACAO DE CURSOS

O docente-avaliador, designado pelo INEP/MEC para o processo de
avaliacao externa, devera assinar Termo de Compromisso.

Na sequéncia, é apresentado um conjunto de informacdes e orientacdes
para possibilitar um trabalho de avaliagdo mais adequado e coerente com a
proposta definida neste documento.

e Orientac0des as IES

A seguir, é apresentado um conjunto de orientagbes, visando ao
adequado preenchimento do Formulario Eletrénico (FE) de avaliagcdo de curso
de graduacgéo pela instituicdo, bem como informagdes complementares para
subsidiar os trabalhos da Comisséo durante o periodo da avaliacdo in loco.

1. O responsavel pelo preenchimento do FE devera, no campo
especifico para registro, descrever informagbes sobre o indicador
correspondente.



2. A instituicdo devera colocar a disposicdo da Comissdo Externa de
Avaliagdo, na forma impressa, todos os documentos que fazem parte do
processo da avaliacdo, no momento da avaliacao in loco.

3. A instituicdo devera anexar ao FE todos os arquivos exigidos nesse
documento.

4. As instituicdes sem autonomia para criagdo de cursos, nos casos em
que haja modificacbes ou divergéncias entre o que foi disposto no ato da
autorizagdo e o que o curso oferece no momento do reconhecimento, deverao
anexar no FE uma exposi¢ao de motivos com, pelo menos os seguintes dados:

denominacéo do curso;

denominacdo da mantenedora,

namero de vagas aprovadas na autorizacdo e numero atual;
turno de funcionamento.

5. Além de atender ao que esta relacionado neste roteiro a IES podera,
se achar necessario, anexar outros documentos especificos de cada indicador,
bem como utilizar o campo apropriado do FE para fornecer informacdes que
considerar importantes, desde que sejam relevantes para subsidiar a deciséo
da Comisséo.

6. Durante a avaliacdo in loco, a instituicdo devera propiciar as
condicOes necessarias para a realizacao de reunifes e visitas, bem como uma
sala de trabalho com computadores (um para cada avaliador) e impressora.

7. A instituicdo podera recorrer do relatério de avaliagdo de curso,
encaminhado pelo INEP, apresentando recurso com exposicdo de motivos, no
prazo de quinze dias, contados da data da ciéncia.

e Orientagcfes a Comisséao
12) Preparagéo para a AVALIACAO IN LOCO

Antes da avaliacao in loco, a Comissdo Multidisciplinar devera:

. ler detalhadamente todos os documentos anexados ao FE;

o estudar cuidadosamente os dados e informacgdes disponiveis no FE,
estabelecendo as articulagbes e coeréncias entre 0s mesmos, para que
possam ser tracados roteiros de procedimentos e procuradas as
respostas pertinentes aos questionamentos que serdo formulados
guando da avaliacédo in loco;

o analisar especialmente o PPC e consultar, quando necessério, o PPl e 0
PDI, este ultimo apenas quanto a sua adequacdo ao contexto atual da
instituicdo e sua factibilidade ao que foi projetado em termos de
crescimento quantitativo e qualitativo, pois, tecnicamente, este
documento foi anteriormente analisado por comissao propria;

o verificar o Programa de Avaliacdo Institucional e os relatdrios parciais e
finais da auto-avaliacdo, quando for o caso;



o analisar as informacdes ja existentes no INEP, quando for o caso;

o analisar os demais documentos anexados ao FE, quando for o caso.

2.2 AVALIACAO IN LOCO

A avaliacdo in loco é dividida em dois momentos:

a)

Os componentes da Comissdo antes de proceder a Vvisita

propriamente dita realizam uma reunido, sob o comando do seu coordenador,
para organizar um cronograma detalhado do trabalho a ser desenvolvido. Esse
cronograma deve prever, entre outros, 0s seguintes momentos:

b)

e contato com a documentacédo disponibilizada pela IES;

e selecao dos professores a serem entrevistados;

e separacdo e andlise das pastas dos professores a serem
entrevistados;

e horarios previstos para reunibes com professores, alunos,
funcionarios, membros de CPA e outras consideradas
necessarias pela Comissao de Avaliacéo;

e visita as instalacdes;
e analise documental;

e elaboracao do relatorio;

e reunido final com gestores e coordenadores de curso para
encerramento dos trabalhos.

No momento da avaliagdo in loco, a Comissao devera realizar as
seguintes atividades:

reunido com os gestores institucionais e com os coordenadores de
cursos, na qual sera feita a apresentacdo dos avaliadores e da
agenda de trabalho;

reunidbes do avaliador de curso com os docentes, discentes e
funcionarios técnico-administrativos;

reunido do coordenador da comissdo com a CPA sobre a proposta
de auto-avaliacéo institucional e o envolvimento prévio desta CPA na
organizacdo do processo de avaliacado dos cursos;

visita do coordenador da comissao multidisciplinar e dos avaliadores
de curso as instalacdes gerais dos cursos como, as salas de aula, os
gabinetes de trabalho, a biblioteca, as instalacdes administrativas, os
setores de atendimento, observando o ambiente académico, a
manutencado, a limpeza, as situacdes do cotidiano académico, as
condicBes de acesso aos portadores de necessidades especiais;
consulta aos documentos pelo coordenador da comisséo: PPI, PDI,
regimento, projeto de avaliacdo institucional, planos de capacitacao,
plano de atualizacdo e manutencdo do acervo da biblioteca e das
instalages fisicas, entre outros;



o andlise documental pelos avaliadores de curso: PPC, regulamentos
dos cursos, pastas dos professores, entre outros;

o reunido dos componentes da comissdo multidisciplinar para troca de
informacBes e de pontos de vista para andlise dos dados e
informacdes que irdo compor o0s relatérios, bem como para sua
revisdo e homologacéo.

Para cada curso avaliado, sera elaborado um relatoério, cabendo
ao avaliador do curso a redagcao dos aspectos inerentes ao curso avaliado. Ao
coordenador da Comissédo Multidisciplinar, cabe a redacao da contextualizac&o
da IES e dos Cursos, além da validacéo dos relatérios.

No momento da analise global que subsidiara a elaboracdo do
relatorio, alguns aspectos relevantes devem ser considerados pelo avaliador.
Sendo a avaliagdo in loco também um momento de aprendizagem, a Comissao
poderd contribuir com sugestdes de melhoria e qualificacdo do curso. Todavia,
€ preciso entender que sugestbes nado significam ingeréncias baseadas em
crencas e dogmas pessoais e que devem ser evitados comentarios
depreciativos e comparacbes com experiéncias semelhantes existentes em
outras instituicbes de educacdo. Considera-se, também, que cada instituicdo é
Unica e suas especificidades devem ser respeitadas.

3.2) Elaboracéo do RELATORIO

Este tOpico tem como objetivo orientar a Comissdo no momento da
elaboracdo dos relatorios. Tem a pretensdo de chamar a atengdo dos
avaliadores para que descrevam, o mais minuciosamente possivel, todos os
aspectos avaliados.

Este Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacao, expresso no
Formulario Eletrénico (FE), contempla trés categorias, cujos indicadores
expressam as dez dimensdes do SINAES. Os avaliadores, ao preencherem os
campos que integram o FE, geram o relatério da avaliacdo in loco.

O primeiro campo no FE a ser preenchido pelos avaliadores € a Breve
Contextualizacdo do Curso. Na sequéncia, sdo apresentadas sugestbes para
compor o texto desta contextualizacdo, que deve ser consistente e coerente,
com vistas a permitir tragar um quadro geral do curso avaliado:

o nome do curso/habilitacao;
o endereco do curso que esta sendo feita a avaliacéo in loco;
o ato legal de autorizacédo (do MEC, no caso das faculdades, institutos ou

escolas superiores e ato do Conselho Superior da IES, no caso das
universidades e centros universitarios);

o modalidade do curso avaliado: licenciatura, bacharelado ou tecnologia

o namero de vagas previstas no ato da criacdo e o(s) turno(s);

o dados da mantenedora como nome, tipo de identidade juridica e de
constituicao;

o pequeno historico do curso: sua criagdo e trajetoria;

o outros comentéarios que julgar conveniente.



4.2) Valoracéo e atribuicdo de CONCEITOS

O instrumento é composto por indicadores proprios, referentes as trés
categorias. A atribuicdo de pontuacdo, segundo padrdes de referéncia (ou
critérios) relativos aos conceitos de 1 a 5 previstos na Lei, é feita de modo
direto, em trés estagios: a) atribuicdo de conceito a cada um dos indicadores;
b) atribuicdo de conceito a cada uma das categorias; c) atribuicdo de conceito
final do curso.

Para orientagdo dos avaliadores e com vistas ao estabelecimento de
parametros para convergéncia na atribuicdo de conceitos, sdo determinados os
referentes dos conceitos de 1 a 5. Cabe aos avaliadores, portanto, atribuir a
cada indicador um conceito especifico, conforme escala.

O conceito atribuido a cada uma das categorias € calculado em duas
etapas:

o calculo automatico (feito por programa computacional) da média
aritmética das notas/conceitos dos indicadores pertencentes aquela
categoria(Nota: o conceito da categoria 3 — Instalacbes Fisicas — é
calculado pela média ponderada dos conceitos dos seus indicadores. Os
pesos sao aqueles atribuidos aos grupos de indicadores que a
compdem).

o transformacao das médias aritméticas e ponderada em um conceito na
escala do SINAES, por meio de aproximacdes realizadas com a
interferéncia dos avaliadores.

Cabe destacar que a possibilidade de interferéncia dos avaliadores na
transformacdo das médias em conceitos ocorre quando as meédias dos
indicadores se encontram em pontos intermediarios entre dois valores inteiros
(decimais 0.4 e 0.7). A interferéncia tem por objetivo possibilitar ao avaliador
atribuir conceitos de maior qualidade, minimizando os erros de alocacéo
automética nos conceitos. A transformacdo das médias dos conceitos
atribuidos a uma dada categoria sera realizada conforme a matriz de
associacao descrita no Quadro 1.



Quadro 1- Matriz de associacdo para atribuicdo de conceitos as
categorias

Média dos indicadores da categoria Conceito da categoria
(MAI)
1,0<MAI<14 1
1,4<MAI<1,7 1 ou 2, a critério dos avaliadores.
1,7<MAI<24 2
2,4<MAI<27 2 ou 3, a critério dos avaliadores.
2,7<MAI<3/4 3
3,4 <MAI <37 3 ou 4, a critério dos avaliadores.
3,7<MAI< 4,4 4
4.4 <MAI<4,7 4 ou 5, a critério dos avaliadores.
4,7 <MAI<L5,0 5

Ao final de cada categoria existem trés campos a serem preenchidos:
Forcas/Potencialidades, Fragilidades/Pontos que requerem melhoria e
Recomendagdes. No primeiro campo, o avaliador devera tecer comentarios a
respeito dos aspectos identificados como praticas bem sucedidas nessa
dimensado, e, no segundo campo, sobre os aspectos identificados como
omissdes e equivocos. Com base nos dados dos dois campos ja preenchidos,
o avaliador devera emitir sua opinido no espaco reservado para as
Recomendacgdes, buscando detalhar os aspectos que requerem empenho da
instituicdo para transformar as fragilidades percebidas em potencialidades e
subsidiar a tomada de decisdes sobre acdes a serem implementadas, a curto,
a médio e a longo prazos. Sugere-se ao avaliador que, com base nos itens
relacionados no roteiro e nos conceitos atribuidos a cada indicador, atente para
0 seguinte:

1) deve haver completa coeréncia entre 0os conceitos
atribuidos e os textos elaborados pelos
avaliadores. Por exemplo: se o avaliador atribuiu
conceito 4 ou 5 para o indicador 1.4.1. —
Coeréncia do curriculo com os objetivos do
curso, ndo podera, na descricdo do texto, dizer
gue essa coeréncia nao existe;

2) 0s textos, obedecendo ao numero de caracteres
do FE, deverdo descrever os dados e informacoes
dos conceitos e as andlises feitas, da forma mais
detalhada possivel.

Além da atribuicdo do conceito numérico para cada categoria avaliada, o
instrumento de avaliacdo requer que os avaliadores oferecam uma analise
global dessa categoria, relacionando as forcas e potencialidades do curso,
suas fragilidades e pontos que requerem melhoria, e, por fim, um conjunto
de recomendacdes.




A atribuicdo do conceito final da avaliacdo para o curso, também em
escala de 1 a 5, é resultado dos conceitos atribuidos as categorias. Ele é
determinado pela média ponderada das médias aritméticas de cada uma das
trés categorias. A transformacédo da meédia ponderada em conceitos ocorre por
meio de aproximagOes realizadas com a interferéncia dos avaliadores,
conforme ja descrito. Ao término do preenchimento do instrumento, apds a
atribuicdo de um conceito final/global de avaliacdo do curso, o avaliador deve
apresentar sua analise geral e conclusiva, com a identificacdo de
potencialidades e fragilidades do curso e a proposi¢éo de recomendagdes com
vistas a melhoria da qualidade.

O parecer analitico devera ser coerente com 0s conceitos atribuidos e
refletir com clareza a opinido dos avaliadores, ndo permitindo duavidas de
interpretacdo, conforme legislacdo em vigor (art.32 da Portaria 2.051/2004).

5.2) Avaliacdo, pelos avaliadores, do Instrumento de Avaliacdo de
Curso.

Neste campo, os avaliadores deverdo apresentar suas sugestdes e
criticas ao instrumento de avaliacdo, contribuindo para o seu aperfeicoamento.

6.%) Avaliacdo, pela instituicdo, do Instrumento de Avaliacdo de
Curso e da Comisséao de Avaliagéo.

Neste campo, a instituicdo, apds o término da visita, devera apresentar
suas sugestbes e criticas ao Instrumento de Avaliacdo e a Comissao
Multidisciplinar de Avaliacao.



Categorias avaliadas

Categorias Pesos
Organizacao didatico-pedagogica 40
Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo 35
Instalacdes fisicas 25
CATEGORIA 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Grupos de indicadores Pesos
1.1 Administracdo académica: coordenacdo do curso 4,44
1.2 Administracdo académica: colegiado de curso 4,44
1.3 Projeto Pedagégico do Curso — PPC: concepg¢édo do curso 4,44
1.4 Projeto Pedagégico do Curso — PPC: curriculo 4,44
1.5 Projeto Pedagoégico do Curso — PPC: avaliacdo 4,44
1.6 Atividades académicas articuladas a formacao: pratica profissional e/ou 4,44
estagio

1.7 Atividades académicas articuladas a formacao: trabalho de conclusdo de 4,44
curso (TCC)

1.8 Atividades académicas articuladas a formacdo: atividades complementares 4,44
1.9 ENADE 4,44

1.1 Administracéo académica: coordenacdo do curso

Os indicadores que constituem o grupo 1.1 Administracdo académica: coordenacao
do curso serédo avaliados de acordo com 0s seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

1.1.1 Atuacédo do coordenador

5- Quando a atuacdo do coordenador, no
atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e
compromissos da IES, explicitos em documentos e
traduzidos em praticas consolidadas e
institucionalizadas, ocorre de forma plenamente
adequada. Existe consisténcia nas praticas. As agdes
sdo direcionadas pela politica institucional, o que
pode ser constatado pelo cumprimento das
atribuicdes formalmente definidas no Regimento ou
em Resolucéo interna da instituicdo. Quando ocorre
a conducdo das reunides de colegiado para discutir
as praticas pedagodgicas e assegurar a qualidade do
desenvolvimento do PPC e ha disponibilidade do
coordenador para discutir, sempre que necessario,
0s problemas e propostas de melhoria do curso.
Quando hé plena satisfagdo pessoal e profissional do
coordenador no desempenho de suas funcdes.

4- Quando a atuacdo do coordenador, no
atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e
compromissos da IES, ocorre de forma adequada.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

Resulta ou expressa uma diretriz clara e definida
para a acdo dos atores académicos e de
conhecimento da comunidade interna. Denota
praticas institucionalizadas e difundidas.

3- Quando a atuacdo do coordenador, no
atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e
compromissos da IES, ocorre de forma razodvel.
Resulta ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acdo acessivel a comunidade
externa. As praticas encontram-se em via de

institucionalizacg&o.

2- Quando a atuacdo do coordenador, no
atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e
compromissos da IES, ocorre de forma eventual ou
acidental, pouco frequente e inconstante. Apresenta
baixa integracdo com atores académicos.

1- Quando a atuacao do coordenador ndo atende as
exigéncias do curso e aos objetivos e compromissos
da IES.

1.1.2 Formacéo do coordenador

5- Quando a trajetéria de formagédo do coordenador
demonstra que adquiriu competéncias que o0 tornam
apto a desenvolver plenamente o projeto pedagdgico
do curso de acordo com 0s objetivos e compromissos
da IES. Os critérios da IES para a designagédo de
coordenador de curso, quanto a sua formacéo,
resultam e/ou expressam uma diretriz de acdo
acessivel ao conhecimento da comunidade interna e
possibilitam o cumprimento de todos os objetivos
enunciados no projeto pedagédgico do curso. O
coordenador do curso deve apresentar titulagdo
condizente com a realidade regional.

4- Quando a trajetéria de formacdo do coordenador
demonstra que adquiriu competéncias que o tornam
apto a desenvolver o projeto pedagdgico do curso de
acordo com os objetivos e compromissos da IES. Os
critérios da IES para a designacdo de coordenador
de curso, quanto a sua formacao, resultam e/ou
expressam uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna e possibilitam o
cumprimento da maioria dos objetivos enunciados no
projeto pedagdgico do curso.

3- Quando a trajetoria de formagédo do coordenador
demonstra que adquiriu competéncias que o0 tornam
apto para desenvolver razoavelmente o projeto
pedagogico do curso de acordo com os objetivos e
compromissos da IES. Os critérios da IES para a
designacdo de coordenador de curso, quanto a sua
formacgéo, resultam e/ou expressam uma diretriz de
acao acessivel ao conhecimento da comunidade
interna e possibilitam o cumprimento de alguns dos
objetivos enunciados no projeto pedagogico do




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

curso.

2- Quando a trajetoria de formagédo do coordenador
demonstra que adquiriu competéncias que néo |he
possibilitam desenvolver adequadamente o0 projeto
pedagogico do curso de acordo com o0s objetivos e
compromissos da IES.

1- Quando a trajetoria de formacdo do coordenador
nao demonstra competéncias adquiridas para o
exercicio da funcéo de coordenador de curso.

1.1.3 Experiéncia do coordenador
(académica e profissional)

5- Quando a experiéncia do coordenador (académica
e profissional) o  habilta para o pleno
desenvolvimento do projeto pedagégico do curso de
acordo com os objetivos e compromissos da IES. Os
critérios da IES para a designacdo de coordenador
de curso, quanto a sua experiéncia, resultam e/ou
expressam uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna e possibilitam o
cumprimento de todos o0s objetivos enunciados no
projeto pedagdgico do curso.

4- Quando a experiéncia do coordenador (académica
e profissional) o habilita para o desenvolvimento do
projeto pedagdgico do curso de acordo com o0s
objetivos e compromissos da IES. Os critérios da IES
para a designagdo de coordenador de curso, quanto
a sua experiéncia, resultam e/ou expressam uma
diretriz de acd@o acessivel ao conhecimento da
comunidade interna e possibilitam o cumprimento da
maioria dos objetivos enunciados no projeto
pedagdgico do curso.

3- Quando a experiéncia do coordenador (académica
e profissional) o habilta para desenvolver
razoavelmente o projeto pedagdgico do curso de
acordo com os objetivos e compromissos da IES. Os
critérios da IES para a designacao de coordenador
de curso, quanto a sua experiéncia, resultam e/ou
expressam uma diretriz de acgdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna e possibilitam o
cumprimento de alguns os objetivos enunciados no
projeto pedagégico do curso.

2- Quando a experiéncia do coordenador (académica
e profissional) lhe possibilita desenvolver de forma
precaria 0 projeto pedagdgico do curso de acordo
com os objetivos e compromissos da IES.

1- Quando n&o ha experiéncia suficiente do
coordenador (académica e profissional) para o
exercicio da funcdo de coordenador do curso.

1.1.4 Efetiva dedicacdo do coordenador
a administracdo e a conducao do curso

Obs.: o avaliador devera estar atento ao fato
de que o tempo de dedicacéo do coordenador
ndo esta vinculado a determinada carga




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

horaria contratada na Instituicdo, mas, sim, a
carga horéria dedicada ao cumprimento
efetivo de suas atividades.

5- Quando a dedicagdo do coordenador a
administracdo e a conducado do curso permite que
exerca todas as atribuices inerentes a sua funcdo. A
dedicacdo do coordenador resulta e/ou expressa
uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna e possibilita o cumprimento de
todas as atribuicbes estabelecidas para a
coordenacdo do curso nos documentos oficiais da
IES. O tempo de dedicacdo do coordenador é
suficiente para que exerca as atribuicdes inerentes a
sua funcdo. Tais aspectos podem ser constatados
por meio de: compatibilidade da carga horaria com o
namero de professores e alunos do curso;
compatibilidade da carga horaria com os turnos de
funcionamento do curso.

4- Quando a dedicacdo do coordenador a
administracdo e a conducao do curso permite que
exerca a maioria das atribuicbes inerentes a sua
funcdo. A dedicacdo do coordenador resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna e possibilita 0
cumprimento da maioria  das atribuicoes
estabelecidas para a coordenacdo do curso nos

documentos oficiais da IES.

3- Quando a dedicagdo do coordenador a
administracdo e a conducao do curso permite que
exerca parte das atribuicdes inerentes a sua funcéo.
Quando a dedicacdo do coordenador, resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz
de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade
interna e possibilita o cumprimento de algumas das
atribuicbes estabelecidas para a coordenagcdo do
curso nos documentos oficiais da IES.

2- Quando a dedicacdo do coordenador a
administracdo e a condu¢do do curso é precéria e
pouco adequada as exigéncias do curso.

1- Quando a dedicacdo do coordenador a
administracdo e a conducdo do curso é totalmente
insuficiente para que exerca as atribuicées inerentes
a sua funcao.

1.1.5 Articulacéo da gestdo do curso com
a gestéo institucional

5- Quando ha plena articulagdo da gestdo do curso
com a gestao institucional como conseqiiéncia das
politicas de gestdo. Essa articulacéo é explicitada em
documentos institucionais e traduzida em praticas
consolidadas. H& indicativos claros de acédo
direcionada, assumida pelos atores internos. Todas
as politicas para a gestdo do curso, enunciadas no
PPC, PDI e no PPI, estédo totalmente implantadas.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

4- Quando ha boa articulacdo da gestdo do curso
com a gestao institucional como consequiéncia das
politicas de gestdo. Essa articulacdo é coerente com
a maioria das praticas institucionais. Resulta e/ou
expressa uma diretriz clara e definida para a acéo
dos atores académicos. As praticas de articulacédo
estdo em via de institucionalizacdo e sao acessiveis
ao conhecimento da comunidade interna. A maioria
das politicas institucionais para a gestdo do curso,
enunciadas no PPC, PDI e no PPI, estao
implantadas.

3- Quando ha articulacdo da gestdo do curso com a
gestao institucional. Essa articulacdo € coerente com
algumas praticas institucionais. Resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz
de acdo. As praticas de articulacdo estdo em via de
institucionalizacdo e algumas das politicas
institucionais para a gestdo do curso, enunciadas no
PPC, PDI e no PPI, estdo implantadas e a maioria
em processo de implantacéo.

2- Quando ha articulacdo da gestdo do curso com a
gestdo institucional de forma eventual, acidental.
Quando existe, ndo decorre de processo
intencional/direcionado por politicas previamente
formuladas e/ou por acdes de gestores, nem resulta
de préticas institucionais definidas e divulgadas.
Reflete muito pouco os objetivos e compromissos
institucionais enunciados no PPC, PDI e PPI.

1- Quando ndo ha nenhuma articulacao da gestao do
curso com a gestéo institucional.

1.1.6 Implementacdo das

politicas

institucionais constantes no PDI e no

PPI, no ambito do curso

5 - Quando ha implementacdo de todas as politicas
institucionais constantes no PDI e no PPI, no ambito
do curso. Elas sao traduzidas em praticas
consolidadas e institucionalizadas. Ha indicativos
claros de acgdo direcionada, assumida pelos atores
internos. Todas as politicas institucionais, enunciadas
no PDI e no PPI, estdo totalmente implantadas no
ambito do curso, conforme cronograma.

4- Quando ha implementac¢do da maioria das politicas
institucionais constantes no PDI e no PPIl, no &mbito
do curso. Elas sé@o coerentes com a maioria das
praticas institucionais; resultam e/ou expressam uma
diretriz clara e definida para a acdo dos atores
académicos. As praticas de implementacdo estdo em
via de institucionalizacdo e s&do acessiveis ao
conhecimento da comunidade interna. A maioria das
politicas institucionais, enunciadas no PDI e no PPI,
esta implantada no ambito do curso.

3- Quando ha implementagdo de algumas das
politicas institucionais constantes no PDI e no PPI




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

no ambito do curso. Elas sao coerentes com algumas
praticas institucionais; resultam e/ou expressam,
ainda que de forma incipiente, uma diretriz de ac&o.
As praticas de implementacdo estdo em via de
institucionalizacdo e algumas das politicas
institucionais, enunciadas no PDI e no PPI, estdo
implantadas e a maioria em processo de implantacao
no &mbito do curso.

2- Quando ha implementagdo das politicas
institucionais constantes no PDI e no PPI, no ambito
do curso de forma eventual, acidental. Quando é
verificada a implementac&o, ndo decorre de processo
intencional/direcionado por politicas previamente
formuladas e/ou por acdes de gestores, nem resulta
de préticas institucionais definidas e divulgadas. As
politicas institucionais refletem muito pouco os
objetivos e compromissos institucionais enunciados
no PDI e PPI.

1- Quando ndo h& nenhuma implementacdo das
politicas institucionais constantes no PDI e no PPI,
no ambito do curso.

1.2 Administragéo académica: colegiado de curso

Os indicadores que constituem o grupo 1.2 Administracdo académica: colegiado de
curso serdo avaliados de acordo com o0s seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

1.2.1 Composicdo e funcionamento do|5- Quando a composi¢cdo e o funcionamento do

colegiado de curso ou equivalente

colegiado de curso ou equivalente sdo totalmente
coerentes com as politicas constantes dos
documentos oficiais da IES (PDI, PPI, PPC, etc.).
Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna; todas as politicas do
colegiado de curso ou equivalente estédo
implantadas e asseguram a representacdo dos
segmentos docente e discente e sua autonomia
de atuacdo. Quando € possivel verificar o
cumprimento dos dispositivos regimentais e
estatutérios para o funcionamento do colegiado
de curso ou equivalente, no que tange a sua
atuacdo efetiva, suas atribuicdes, critérios de
indicacdo e reconducdo de seus membros e
periodicidade de reunides.

4- Quando a composicdo e o funcionamento do
colegiado de curso ou equivalente sdo coerentes
com as politicas constantes dos documentos
oficiais da IES (PDI, PPI, PPC, etc.). Essa
coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de
acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna; a maioria das politicas do colegiado de
curso ou equivalente esta implantada e assegura




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

a representacdo dos segmentos docente e
discente e sua autonomia de atuac&o.

3- Quando a composi¢do e o funcionamento do
colegiado de curso ou equivalente séo
razoavelmente coerentes com as politicas
constantes dos documentos oficiais da IES (PDI,
PPI, PPC, etc.). Quando ha coeréncia, esta
resulta e/ou expressa, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de acdo; é de
conhecimento da comunidade interna; algumas
das politicas do colegiado de curso ou
equivalente estdo em processo de implantacéo e
asseguram a representacdo dos segmentos
docente e discente e sua autonomia de atuacao.

2- Quando a composicdo e o funcionamento do
colegiado de curso ou equivalente sdo pouco
coerentes com as politicas constantes dos
documentos oficiais da IES (PDI, PPI, PPC, etc.).
Quando ha coeréncia, esta € pouco frequente,
eventual e inconstante.

1- Quando a composicao e funcionamento do
colegiado de curso ou equivalente sdo totalmente
incoerentes com as politicas constantes dos
documentos oficiais da IES (PDI, PPI, PPC, etc.).

1.2.2 Articulacdo do colegiado do curso com
os colegiados superiores da instituicdo

5 - Quando ha plena articulacdo do colegiado do
curso com os colegiados superiores da instituicdo
como consequéncia das politicas de gestédo. Essa
articulacdo ¢é explicitada em documentos
institucionais e  traduzida ~em  praticas
consolidadas. H& indicativos claros de agéo
direcionada, assumida pelos atores internos. O
colegiado superior trata, sempre que necessario,
das questdes pertinentes ao curso e funciona
como instancia homologativa e recursal das
decisbes tomadas no ambito do colegiado de
curso. Todas as politicas para articulagdo do
colegiado do curso com os colegiados superiores
da instituicdo, enunciadas no PPC, PDI e no PPI,
estdo  totalmente implantadas, conforme
cronograma.

4- Quando ha boa articulacdo do colegiado do
curso com os colegiados superiores da instituicao
como consequéncia das politicas de gestdo. Essa
articulacéo é coerente com a maioria das praticas
institucionais; resulta e/ou expressa uma diretriz
clara e definida para a acdo dos atores
académicos. As praticas de articulacdo estdao em
via de institucionalizacdo e sao acessiveis ao
conhecimento da comunidade interna. A maioria
das politicas institucionais para articulagdo do
colegiado do curso com os colegiados superiores
da instituicdo, enunciadas no PPC, PDI e no PPI,




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

estdo implantadas.

3- Quando ha razoavel articulagdo do colegiado
do curso com o0s colegiados superiores da
instituicdo Ela é coerente com algumas praticas
institucionais; resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de acdo. As praticas
de articulacdo estdo em via de institucionalizacao
e algumas das politicas institucionais para a
articulacdo do colegiado do curso com os
colegiados superiores da instituicdo, enunciadas
no PPC, PDI e no PPI, estdo implantadas e a
maioria em processo de implantacéo.

2- Quando ha articulacdo do colegiado do curso
com o0s colegiados superiores da instituicdo de
forma eventual, acidental. Quando existe, nédo
decorre de processo intencional/direcionado por
politicas previamente formuladas e/ou por agbes
de gestores, nem resulta de préticas institucionais
definidas e divulgadas; reflete muito pouco os
objetivos e COMpPromissos institucionais
enunciados no PPC, PDI e PPI.

1- Quando ndo h& nenhuma articulagdo do
colegiado do curso com o0s colegiados superiores
da instituicdo.

1.1 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: concepc¢do do curso

Os indicadores que constituem o grupo 1.3 Projeto Pedago6gico do Curso — PPC:
concepcao do curso serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicéo de conceitos

1.3.1 Articulagdo do PPC com o Projeto
Pedagdgico Institucional — (PPI) e com o
Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)

5 - Quando ha plena articulacdo entre o PPC o
Projeto Pedagégico Institucional (PPIl) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Ela é traduzida
em préticas consolidadas e institucionalizadas; ha
indicativos claros de acdo direcionada, assumida
pelos atores internos e visivel para a comunidade
externa. Todas as politicas para o0 ensino,
enunciadas no PPI, estdo refletidas no PPC; existe
coeréncia entre o PPC e o PPI quanto ao referencial
tedrico-metodoldgico, principios, diretrizes,
abordagens, estratégias e acoes.

4- Quando h& boa articulacao entre o PPC o Projeto
Pedagogico Institucional (PPl) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Ela é coerente
com a maioria das praticas institucionais; resulta e/ou
expressa uma diretriz clara e definida para a acéo
dos atores académicos; as praticas de articulacdo
estdo em via de institucionalizacdo e sao acessiveis
ao conhecimento da comunidade interna. A maioria




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

das politicas institucionais para o ensino, enunciadas
no PPI, esta presente no PPC.

3- Quando ha razoavel articulagdo entre o PPC o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Ela é coerente
com algumas praticas institucionais; resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz
de acao; as préticas de articulacdo estdo em via de
institucionalizacdo e algumas das politicas
institucionais para o ensino, enunciadas no PPI,
estdo presentes no PPC.

2- Quando ha articulacdo entre o PPC o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) de forma
eventual, acidental. Quando existe, ndo decorre de
processo intencional.

1- Quando ndo ha nenhuma articulacédo entre o PPC
o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.3.2 Coeréncia entre o PPC e o sistema
de educacao a distancia utilizado (EAD)

5- Quando o sistema de EAD é plenamente
adequado ao PPC, quanto aos principios
pedagdgicos, particularmente no aspecto relagéo
professor — aluno, e processos de ensino-
aprendizagem.

4- Quando o sistema de EAD é adequado ao PPC,
quanto aos principios pedagogicos, particularmente
no aspecto relacdo professor — aluno, e processos de
ensino-aprendizagem.

3- Quando o sistema de EAD adequado ao PPC,
ainda que de forma incipiente, quanto aos principios
pedagdgicos, particularmente no aspecto relagédo
professor — aluno, e processos de ensino-
aprendizagem.

2- Quando o sistema de EAD é pouco adequado ao
PPC, quanto aos principios pedagogicos,
particularmente no aspecto relacdo professor — aluno,
e processos de ensino-aprendizagem.

1- Quando o sistema de EAD é completamente
incoerente com os principios pedagégicos do PPC.

1.3.3 Objetivos do curso

5- Quando os objetivos do curso sdo totalmente
coerentes com o perfil do egresso e com as politicas
constantes dos documentos oficiais da IES (PDI, PPI,
PPC etc.). Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna; a coeréncia é verificada em
todas as competéncias e habilidades estabelecidas
no perfil do egresso e com as politicas constantes
dos documentos oficiais da IES. Quando os objetivos




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

do curso atendem as exigéncias da formacdo de
competéncias intelectuais (conhecimentos,
habilidades e habitos) e humanas (valores,
significados e desejos), em consonancia com o perfil
do egresso e com as politicas institucionais.

4- Quando os objetivos do curso apresentam boa
coeréncia com o perfil do egresso e com as politicas
constantes dos documentos oficiais da IES (PDI, PPI,
PPC etc.). Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna; a coeréncia é verificada na
maioria  das competéncias e habilidades
estabelecidas no perfil do egresso e na maioria das
politicas constantes dos documentos oficiais da IES.

3- Quando os objetivos do curso apresentam
razoavel coeréncia com o perfil do egresso e com as
politicas constantes dos documentos oficiais da IES
(PDI, PPI, PPC etc.). Quando ha coeréncia, esta
resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acdo e é de conhecimento da
comunidade interna. A coeréncia €& verificada em
algumas das competéncias e  habilidades
estabelecidas no perfil do egresso e em algumas das

politicas constantes dos documentos oficiais da IES.

2- Quando os objetivos do curso, embora definidos,
apresentam fraca coeréncia com o perfil do egresso e
com as politicas constantes dos documentos oficiais
da IES (PDI, PPI, PPC etc.).

1 — Quando os objetivos do curso ndo estdo
claramente definidos ou sédo definidos e totalmente
incoerentes com as politicas constantes dos
documentos oficiais da IES (PDI, PPI, PPC etc.).

1.3.4 Perfil do egresso

5- Quando o perfil do egresso corresponde ao que é
projetado no referencial tedrico-metodolégico
expresso nos documentos formais da instituicdo (PP,
PPC e PDI) e é plenamente coerente com 0 proposto
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e com as
necessidades profissionais e sociais. Essa coeréncia
resulta e/ou expressa uma diretriz de acéo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.

4- Quando o perfil do egresso corresponde ao que é
projetado, na sua quase totalidade, no referencial
tedrico-metodolégico expresso nos documentos
formais da instituicdo (PPI, PPC e PDI) e com o
proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais.
Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de
acao acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

3- Quando o perfil do egresso é coerente com as




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

Diretrizes  Curriculares  Nacionais, ainda que
apresente pouca coeréncia com o referencial teérico-
metodoldgico expresso nos documentos formais da
instituicao (PPI, PPC e PDI). Quando ha coeréncia,
esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de acao. O perfil do egresso é
de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando o perfil do egresso, embora definido,
apresenta fraca coeréncia com o referencial teérico-
metodolégico expresso nos documentos formais da
instituicdo (PPI, PPC e PDI), com o proposto pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais e com as
necessidades profissionais e sociais.

1- Quando o perfil do egresso ndo esta claramente
definido ou é definido e totalmente incoerente com o
referencial  tedrico-metodoldgico expresso  nos
documentos formais da instituicdo (PPI, PPC e PDI),
com o proposto pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais e com as necessidades profissionais e
sociais.

1.4 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: curriculo

Os indicadores que constituem o grupo 1.4 Projeto pedagodgico do curso — PPC:
curriculo serdo avaliados de acordo com 0s seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

1.4.1 Coeréncia do curriculo com os
objetivos do curso

5- Quando hé& plena coeréncia do curriculo com todos
0os objetivos do curso. Essa coeréncia resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna; o curriculo
reflete todos os objetivos do curso. Quando a
estrutura do curriculo reflete plenamente os objetivos
do curso por meio dos contetdos das unidades de
estudo, das atividades curriculares desenvolvidas
(estagios, atividades complementares e trabalho de
conclusdo de curso, quando for o caso) e da
metodologia de ensino.

4- Quando ha boa coeréncia do curriculo com a
maioria dos objetivos do curso. Essa coeréncia é
verificada nas praticas institucionais; resulta e/ou
expressa, uma diretriz clara e definida para a acéo
dos atores académicos. O curriculo reflete bem os
objetivos do curso.

3- Quando ha razoavel coeréncia do curriculo com os
objetivos do curso. Essa coeréncia é verificada nas
praticas institucionais; resulta e/ou expressa, ainda
gue de forma incipiente, uma diretriz de acdo. O
curriculo reflete razoavelmente os objetivos do curso.

2- Quando ha coeréncia do curriculo com os




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

objetivos do curso, porém de forma eventual,
acidental. Quando existe, ndo decorre de processo
intencional. O curriculo reflete muito pouco os
objetivos do curso.

1- Quando ndo ha nenhuma coeréncia do curriculo
com os objetivos do curso.

1.4.2 Coeréncia do curriculo com o peffil

desejado do egresso

5- Quando ha plena coeréncia do curriculo com as
competéncias e habilidades tragcadas no perfil do
egresso. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Quando as unidades de estudo
e as atividades curriculares, em seus objetivos gerais
e especificos e em suas estratégias de ensino e de
avaliacdo, asseguram plenamente o desenvolvimento
das competéncias e habilidades especificadas no
perfil do egresso.

4- Quando h& boa coeréncia do curriculo com as
competéncias e habilidades tracadas no perfil do
egresso. Essa coeréncia é verificada nas praticas
institucionais; resulta e/ou expressa, uma diretriz
clara e definida para a acdo dos atores académicos.
O curriculo reflete bem as competéncias e

habilidades do perfil do egresso.

3- Quando ha razoavel coeréncia do curriculo com as
competéncias e habilidades tracadas no perfil do
egresso. Essa coeréncia é verificada nas préticas
institucionais; resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de acdo. O curriculo
reflete razoavelmente as competéncias e habilidades
especificadas no perfil do egresso.

2- Quando ha fraca coeréncia do curriculo com o
perfil do egresso que ocorre de forma eventual,
acidental. Quando existe, ndo decorre de processo
intencional. O curriculo reflete muito pouco as
competéncias e habilidades especificadas no perfil
do egresso.

1- Quando ndao ha nenhuma coeréncia do curriculo
com o perfil do egresso.

1.4.3 Coeréncia do curriculo face as

Diretrizes Curriculares Nacionais
Indicador imprescindivel

5- Quando ha plena coeréncia do curriculo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa coeréncia
resulta e/ou expressa uma diretriz de acao, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna. O curriculo
reflete totalmente as diretrizes curriculares nacionais
do curso. Quando o curriculo atende as
recomendacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais
no que tange a flexibilidade, a interdisciplinaridade e
a articulacdo tedrico-pratica, assim como aos
conteludos obrigatérios, a distribuicdo da carga
horaria entre os nucleos de formacédo geral/basica e
profissional, as atividades complementares e as
atividades desenvolvidas no campo profissional.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

4- Quando ha boa coeréncia do curriculo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa coeréncia é
verificada nas praticas institucionais; resulta e/ou
expressa, uma diretriz clara e definida para a acéo
dos atores académicos. O curriculo reflete bem as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

3- Quando ha razoavel coeréncia do curriculo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa coeréncia é
verificada nas préticas institucionais; resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz
de acao O curriculo reflete razoavelmente as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

2- Quando héa fraca coeréncia do curriculo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais que ocorre de forma
eventual, acidental. Quando existe, ndo decorre de
processo intencional. O curriculo reflete muito pouco
as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

1- Quando nao ha nenhuma coeréncia do curriculo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

1.4.4 Adequacdo da metodologia de
ensino a concepgao do curso.

5- Quando a metodologia de ensino é plenamente
adequada a concepg¢do do curso. Essa adequacgéo
resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel
ao conhecimento da comunidade interna. Quando a
metodologia de ensino inclui abordagens inovadoras
de estratégias de ensino, procedimentos e recursos
didaticos apropriados e atualizados e considera as
diferentes naturezas das unidades de estudo e
atividades na promocdo das aprendizagens
significativas e compativeis com a concepcdo do
Curso.

4- Quando a metodologia de ensino apresenta boa
adequacdo a concepgédo do curso. Essa adequacéao
resulta e/ou expressa uma diretriz de acao, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna. A
metodologia de ensino indica conexdo com a tradicao
de formagcdo na area e com atores académicos
internos.

3- Quando a metodologia de ensino é razoavelmente
adequada a concepcdo do curso. Quando ha
adequacao, esta resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de acdo. E de
conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a metodologia de ensino é muito pouco
adequada a concepgédo do curso e pouco pertinente
as préticas institucionais.

1- Quando a metodologia do ensino é totalmente




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

inadequada a concepcéo do curso.

1.4.5 Inter-relacdo das unidades de
estudo na concepcdo e execucdo do
curriculo

5- Quando a inter-relacdo das unidades de estudo é
plenamente adequada a concepcdo e execucao do
curriculo. Essa adequacao resulta e/ou expressa uma
diretriz de acgdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Quando as unidades de estudo
constantes do curriculo, bem como a sua distribuicédo
na matriz curricular, favorecem a correlagdo e a
seqiéncia dos conteddos para que estes se
complementem, sem lacunas e sobreposi¢oes, de
modo a possibilitar a construcdo gradual e sélida da
formacé&o dos alunos.

4- Quando a inter-relacdo das unidades de estudo
apresenta boa adequacédo a concepgédo e a execugao
do curriculo. Essa adequacao resulta e/ou expressa
uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A inter-relacdo das unidades de
estudo indica conexdo com a tradicdo de formacédo
na area e com atores académicos internos.

3- Quando a inter-relacdo das unidades de estudo é
razoavelmente adequada a concepcao e a execucao
do curriculo. Quando ha adequacéo, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz
de acéo. E de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a inter-relagdo das unidades de estudo é
muito pouco adequada a concepcédo e a execucao do
curriculo.

1 — Quando nao ha inter-relacdo das unidades de
estudo na concepc¢ao e na execucao do curriculo.

1.4.6 Dimensionamento da carga horéria
das unidades de estudo

5- Quando o dimensionamento da carga horéaria das
unidades de estudo é plenamente adequado ao
desenvolvimento dos conteddos programaticos de
cada unidade de estudo e contempla o equilibrio
entre 0s nucleos de formacdo basica, profissional e
complementar. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna.

4- Quando o dimensionamento da carga horaria das
unidades de estudo é bem adequado ao
desenvolvimento dos conteldos programaticos de
cada disciplina. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acgdo, acessivel ao
conhecimento da  comunidade interna. @]
dimensionamento da carga horéaria das unidades de
estudo indica conexdo com a tradicdo de formacédo
na area e com atores académicos internos.

3- Quando o dimensionamento da carga horaria de




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

s

algumas unidades de estudo € razoavelmente
adequado ao desenvolvimento dos conteudos
programaticos de cada unidade de estudo. Quando
h& adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que
de forma incipiente, uma diretriz de agio. E de
conhecimento da comunidade interna.

2- Quando o dimensionamento da carga horéaria das
unidades de estudo é muito pouco adequado ao
desenvolvimento dos contelddos programaticos de
cada unidade de estudo.

1- Quando o dimensionamento da carga horaria das
unidades de estudo é totalmente inadequado ao
desenvolvimento dos seus conteldos programaticos.

1.4.7 Adequacdo e atualizacdo das
ementas e programas das unidades de
estudo

5- Quando as ementas e 0s programas das unidades
de estudo sdo totalmente atualizados e adequados
ao projeto pedagoégico do curso. Essa adequacgao
resulta e/ou expressa uma diretriz de agéo acessivel
ao conhecimento da comunidade interna. Quando
existem mecanismos de revisdo periddica das
ementas e programas das unidades de estudo que
asseguram a atualidade técnico-cientifica dos
conteudos e a sintonia com as exigéncias do mundo
do trabalho.

4- Quando as ementas e 0s programas da maioria
das unidades de estudo s&o bem atualizados e
adequados ao projeto pedagdgico do curso. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de
acdo acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. A adequagdo e atualizacdo das ementas e
programas das unidades de estudo indicam conexao
com a tradicdo de formacdo na area e com atores
académicos internos.

3- Quando as ementas e 0s programas das unidades
de estudo sdo razoavelmente adequados ao projeto
pedagdgico do curso e atualizados. Quando ha
adequacdo e atualizacao, esta resulta e/ou expressa,
ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acéo.
E de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando as ementas e os programas das unidades
de estudo sdo muito pouco atualizados e pouco
adequados ao projeto pedagdgico do curso.

1- Quando as ementas e programas das unidades de
estudo séo totalmente desatualizados e inadequados
ao projeto pedagdgico do curso.

1.4.8 Adequacdo e atualizacdo da
bibliografia

5- Quando a bibliografia de todas as unidades de
estudo ¢é plenamente adequada ao projeto
pedagdgico do curso e atualizada. Essa adequacédo
resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel




Indicadores a serem avaliados Critérios para atribuicdo de conceitos

ao conhecimento da comunidade interna. Quando a
bibliografia recomendada contempla, integralmente,
0s conteudos das unidades de estudo, com textos
abrangentes, atualizados e disponiveis na biblioteca.

4- Quando a bibliografia das unidades de estudo é
bem adequada ao projeto pedagdgico do curso,
atualizada. Essa adequacdo resulta e/ou expressa
uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A adequacéao e a atualizacéo da
bibliografia das unidades de estudo indicam conexdo
com a tradicdo de formacdo na area e com atores
académicos internos.

3- Quando a bibliografia das unidades de estudo é
razoavelmente adequada ao projeto pedagogico do
curso e atualizada. Quando h& adequacéo,
atualizacdo e relevancia, esta resulta e/ou expressa,
ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acéo.
E de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a bibliografia das unidades de estudo é
muito pouco adequada ao projeto pedagogico do
Curso e pouco atualizada.

1- Quando a bibliografia das unidades de estudo é
totalmente inadequada ao projeto pedagoégico do
curso e desatualizada.

1.4.9 Coeréncia do corpo docente e do5- Quando o corpo docente e o corpo técnico-
corpo técnico-administrativo com a|administrativo sdo totalmente coerentes com
proposta curricular. proposta curricular. Essa coeréncia resulta e/ou
expressa uma diretriz de acgdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Ha indicativos
claros de gestdo de recursos humanos com visao de
futuro. Quando os recursos humanos disponibilizados
atendem as necessidades da proposta curricular.
Tais aspectos podem ser constatados por meio de:
namero de professores com formacdo e tempo de
dedicacdo adequados as exigéncias dos processos
de ensino e aprendizagem e as demais atividades
desenvolvidas no curso, a exemplo das atividades
complementares, bem como a orientagdo da
pesquisa (quando for o caso) e da extensdo; técnicos
em numero suficiente e com formacdo adequada
para 0 suporte as atividades experimentais
vinculadas ao ensino, a pesquisa (quando for o caso)
e a extensdo; pessoal administrativo em namero
suficiente para o0 suporte administrativo das
atividades académicas.

4- Quando o corpo docente e o corpo técnico-
administrativo apresentam boa coeréncia com
proposta curricular. Quando ha coeréncia, resulta
e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A coeréncia
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da proposta curricular com o corpo docente e 0 corpo
técnico-administrativo indica conexdo com a tradicao
de formacdo na éarea e com atores académicos
internos.

3- Quando o corpo docente e o corpo técnico-
administrativo sdo razoavelmente coerentes com
proposta curricular. Quando ha coeréncia, esta
resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acdo. E acessivel ao conhecimento
da comunidade interna.

2- Quando o corpo docente e o corpo técnico-
administrativo sdo pouco coerentes com a a proposta
curricular.

1- Quando o corpo docente e 0 corpo técnico-
administrativo sdo totalmente incoerentes com a
proposta curricular.

1.4.10 Coeréncia dos recursos materiais
especificos do curso (laboratérios e
instalacGes especificas, equipamentos e
materiais) com a proposta curricular

5- Quando os recursos materiais especificos do curso
(laboratdrios e instalagdes especificas, equipamentos
e materiais) sdo plenamente coerentes com a
proposta curricular. Essa coeréncia resulta e/ou
expressa uma diretriz de acgdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Ha indicativos
claros de gestdo com visdo de futuro. Quando
existem laboratérios e/ou instalacdes especificas,
equipamentos e materiais que atendem plenamente
as atividades pedagobgicas do curso (praticas e
experimentais) e possibilitem o desenvolvimento de
atividades complementares (pesquisa e extenséo,
quando for o caso).

4- Quando os recursos materiais especificos do curso
(laboratérios e instalacbes especificas, equipamentos
e materiais) apresentam boa coeréncia com a
proposta curricular. Quando a coeréncia resulta e/ou
expressa uma diretriz de acgdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A coeréncia da
proposta curricular com 0S recursos materiais
especificos indica conexdo com a tradicdo de
formacédo na area e com atores académicos internos.

3- Quando os recursos materiais especificos do curso
(laboratérios e instalacbes especificas, equipamentos
e materiais) apresentam razoavel coeréncia com a
proposta curricular. Quando h& coeréncia, esta
resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acdo. E acessivel ao conhecimento
da comunidade interna.

2- Quando recursos materiais especificos do curso
(laboratérios e instalagBes especificas, equipamentos
e materiais) sS40 pouco coerentes com a proposta
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curricular.

1- Quando os recursos materiais especificos do
curso (laboratérios e instalacbes especificas,
equipamentos e materiais) sdo totalmente
incoerentes com a proposta curricular.

1.4.11 Interacdo entre alunos e
professores — Indicador para EaD

5- Quando ha mecanismos de interagcdo que
possibilitem a formacéo de coletivos de alunos para
além dos encontros presenciais por meio do uso de
tecnologias disponiveis, e ha contato direto dos
alunos com os professores.

4- Quando ha mecanismos de interacdo que
possibilitem a formacéo de coletivos, para além dos
encontros presenciais e o0 contato dos alunos é
basicamente com os tutores, havendo a possibilidade
eventual de interacdo com os professores.

3- Quando h& mecanismos de interacdo que
possibilitem a formacdo de coletivos, atrelados
basicamente a encontros presenciais periédicos, e o
contato dos alunos é basicamente com os tutores,
havendo a possibilidade eventual de interacdo com
os professores.

2- Quando o trabalho discente se caracteriza pelo
isolamento, ficando o aluno apenas com contato com
0 material instrucional e com o tutor.

1- Quando o trabalho discente se caracteriza pelo,
isolamento ficando o aluno apenas com contato com
0 material instrucional.

1.4.12.
curricular

Estratégias de flexibilizacdo

5- Quando a implementacdo do projeto pedagdgico
do curso contempla plenamente estratégias de
flexibilizag@o curricular. Essas estratégias resultam
e/ou expressam uma diretriz de acao acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. As estratégias
de flexibilizagdo curricular podem ser verificadas por
meio de: flexibilidade das unidades de estudo
possibilitando distintas énfases de formacéo,
aprofundamento, ampliagdo do conhecimento e
desenvolvimento de competéncias especificas;
desenvolvimento de atividades integradoras do
conhecimento dentro e fora do ambiente académico;
flexibilidade na organizacdo e hierarquizacdo do
curriculo.

4- Quando a implementacdo do projeto pedagdgico
do curso contempla a maioria das estratégias de
flexibilizacdo curricular. Essas estratégias resultam
elou expressam uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna.

3- Quando a implementacdo do projeto pedagdgico
do curso contempla parcialmente as estratégias de
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flexibilizacdo curricular. Essas estratégias resultam
e/ou expressam, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de ag¢do de conhecimento da comunidade
interna.

2- Quando a implementacdo do projeto pedagogico
do curso contempla a minoria das estratégias de
flexibilizagc&o curricular.

1- Quando a implementacdo do projeto pedagdgico
do curso ndo contempla estratégias de flexibilizacédo
curricular.

1.5 Projeto pedagogico do curso — PPC: avaliacao

Os indicadores que constituem o grupo 1.5 Projeto pedagoégico do curso — PPC:
avaliacdo serdo avaliados de acordo com 0s seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

1.5.1 Coeréncia dos procedimentos
de avaliacdo dos processos de
ensino e de aprendizagem com a
concepcao do curso

5- Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos
de ensino e de aprendizagem sao totalmente coerentes
com a concepc¢ao do curso. Essa coeréncia resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Todas as
propostas de avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem s&o coerentes com a concepgao do curso.
Quando a metodologia  (critérios, estratégias,
instrumentos) de avaliacdo utilizada é coerente com a
concepcao do curso, o que pode ser constatado por meio
da analise dos projetos pedagogicos dos cursos e de
seus planos de ensino.

4- Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos
de ensino e de aprendizagem apresentam boa coeréncia
com a concepc¢ao do curso. Essa coeréncia resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A maioria das
propostas de avaliacgdo dos processos de ensino e
aprendizagem é coerente com a concepcédo do curso. Os
procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino
indicam conexdo com a tradicdo de formacéo na area e
com atores académicos internos.

3- Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos
de ensino e de aprendizagem s&o razoavelmente
coerentes com a concepcdo do curso. Quando ha
coeréncia, esta resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de acdo. E acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Algumas das
propostas de avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem s&o coerentes com a concepg¢ao do curso.

2- Quando os procedimentos de avaliacdo dos processos
de ensino e de aprendizagem s&o pouco coerentes com
a concepcédo do curso.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

1- Quando os procedimentos de avaliacdo dos processos
de ensino e de aprendizagem sao totalmente incoerentes
com a concepcgéo do curso.

1.5.2 Articulagdo da auto-avaliacéo
do curso com a auto-avaliacdo
institucional - Indicador NSA

5- Quando ha plena articulagéo entre a auto-avaliagédo do
curso e a auto-avaliacao institucional. Ela é traduzida em
praticas consolidadas e institucionalizadas. Quando a
auto-avaliacdo do curso € realizada sistematicamente, de
acordo com o projeto de auto-avaliacéo institucional, e os
resultados sdo apresentados por meio de relatérios e
incorporados no planejamento de ac¢des de melhoria do
curso e da instituicdo. (No caso da educacao a distancia,
a auto-avaliacdo do curso deve considerar a avaliacdo do
material didatico, dos recursos tecnolégicos e do sistema
de acompanhamento dos alunos.)

4- Quando ha boa articulacdo entre a auto-avaliacdo do
curso e a auto-avaliacdo institucional. Ela é coerente
com a maioria das praticas institucionais. Resulta e/ou
expressa, uma diretriz clara e definida para a acédo dos
atores académicos. As praticas de articulacdo estdo em
via de institucionalizagdo e sdo acessiveis ao
conhecimento da comunidade interna e refletem boa
parte da proposta de auto-avaliagdo institucional de
responsabilidade da CPA.

3- Quando ha razoavel articulacdo entre a auto-avaliacao
do curso e a auto-avaliacdo institucional. Ela é coerente
com algumas préaticas institucionais. Resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de
acdo. As praticas de articulacdo estdo em via de
institucionalizacdo e refletem em parte a proposta de
auto-avaliacéo institucional de responsabilidade da CPA.

2- Quando ha articulacdo entre a auto-avaliacdo do
Curso e a auto-avaliacao institucional de forma eventual,
acidental. Quando existe, ndo decorre de processo
intencional/direcionado  por politicas  previamente
formuladas e/ou por acdes de gestores, nem resulta de
praticas institucionais definidas e divulgadas. Reflete
muito pouco a proposta de auto-avaliacdo institucional
de responsabilidade da CPA.

1- Quando ndo h& nenhuma articulacdo entre a auto-
avaliacdo do curso e a auto-avaliacao institucional.




1.6 Atividades académicas articuladas a formacao: pratica profissional e/ou estagio

Os indicadores que constituem o grupo 1.6 Atividades académicas articuladas a
formacéo: pratica profissional e/ou estagio serdo avaliados de acordo com o0s

seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicéo de conceitos

1.6.1 Mecanismos efetivos de
acompanhamento e de
cumprimento das atividades —
Indicador NSA

5- Quando existem mecanismos institucionalizados de
acompanhamento e cumprimento das atividades de pratica
profissional e/ou estagio, funcionando de forma adequada e
com todas as suas praticas institucionalizadas. Ha
integracdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo
com o0 entorno. Quando existem  mecanismos
institucionalizados de  encaminhamento do  aluno,
acompanhamento e avaliacdo das atividades de pratica
profissional e/ou estagio, o que pode ser constatado por
meio de: existéncia de uma coordenagdo de pratica
profissional e/ou estagio; existéncia de regulamento da
pratica profissional elou estagio com observancia a
legislacao e ao curriculo.

4- Quando existem mecanismos institucionalizados de
acompanhamento e cumprimento das atividades de pratica
profissional e/ou estagio, funcionando de forma adequada e
com a maioria de suas praticas institucionalizada; Ha boa
integracdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo
com o entorno. A maioria de suas politicas institucionais esta
implantada.

3- Quando existem mecanismos institucionalizados de
acompanhamento e cumprimento das atividades de prética
profissional e/ou estagio, mas seu funcionamento é apenas
razoavel e suas préaticas estdo em via de institucionalizacao.
Algumas de suas politicas institucionais estao implantadas e
a maioria em processo de implantacao.

2- Quando existem mecanismos institucionalizados de
acompanhamento e cumprimento das atividades de pratica
profissional e/ou estagio, mas seu funcionamento € precario,
pouco adequado ou pouco pertinente com as praticas
institucionais.

1- Quando ndo existem mecanismos institucionalizados de
acompanhamento e cumprimento das atividades de prética
profissional e/ou estagio.

1.6.2 Formas de apresentacao
dos resultados parciais e finais -
Indicador NSA

5- Quando as formas de apresentacdo dos resultados
parciais e/ou finais da prética profissional e/ou estagio estao
totalmente regulamentadas e implantadas. Todas as suas
praticas encontram-se institucionalizadas e consolidadas.
Indicam plena integragcdo entre os atores académicos
envolvidos e vinculo com o entorno. Ha regulamento que
define as formas de apresentacdo dos resultados parciais e
finais da pratica profissional e/ou estagio (relatério escrito,
apresentacdo oral para bancas examinadoras, etc.),
devidamente implantado.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

4- Quando as formas de apresentacdo dos resultados
parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou estagio estao
regulamentadas e com a maioria de suas praticas
institucionalizada. H& boa integracdo entre os atores
académicos envolvidos e vinculo com o entorno.

3- Quando as formas de apresentacdo dos resultados
parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou estagio estédo
em parte regulamentadas e implantadas, mas seu
funcionamento é apenas razoavel e suas praticas estdo em
via de institucionalizacao.

2- Quando as formas de apresentacdo dos resultados
parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou estagio estao
em parte regulamentadas e implantadas, porém de forma
precéria e ndo institucionalizada.

1- Quando as formas de apresentacdo dos resultados
parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou estagio nao
estdo devidamente regulamentadas e implantadas.

1.6.3 Relacéo aluno/orientador -
Indicador NSA

5- Quando a relacdo aluno/orientador na pratica profissional
e/lou estagio € adequada para a orientacdo de todas as
atividades de prética profissional e/ou estagio previstas no
projeto pedagdgico do curso. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de agéo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna. Todos o0s alunos da prética
profissional e/ou estagio recebem orientacdo adequada a

proposta do curso.

4- Quando a relacdo aluno/orientador na prética profissional
elou estagio € adequada para a orientacdo da maioria das
atividades de prética profissional e/ou estagio previstas no
projeto pedagdégico do curso. Essa adequacao resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A maioria dos alunos da pratica
profissional e/ou estagio recebe orientacdo adequada a
proposta do curso.

3- Quando a relag&o aluno/orientador na pratica profissional
elou estagio é adequada para a orientacdo de algumas das
atividades de pratica profissional e/ou estagio previstas no
projeto pedagdégico do curso. Quando ha adequacao, esta
resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo. E acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

2- Quando a relacao aluno/orientador na pratica profissional
e/lou estagio é pouco adequada para a orientacdo das
atividades de prética profissional e/ou estagio previstas no
projeto pedagdgico do curso.

1- Quando a relacao aluno/orientador na pratica profissional
elou estagio é totalmente inadequada para a orientacdo das
atividades de pratica profissional e/ou estagio previstas no
projeto pedagdégico do curso.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

1.6.4 Participagéo em atividades
internas - Indicador NSA

5 - Quando a participacdo dos alunos nas atividades internas
de pratica profissional e/ou estdgio estd funcionando
adequadamente. Todas as suas praticas encontram-se
institucionalizadas e consolidadas. E verificada a integracio
entre os atores académicos envolvidos. Ha regulamento que
define as formas de participacdo dos alunos nas atividades
internas de prética profissional e/ou estigio devidamente
implantado. Quando as atividades s&o realizadas
internamente, envolvendo préticas profissionais reais e
compativeis com as diversas areas de atuacao profissional.

4- Quando a participagédo dos alunos nas atividades internas
de pratica profissional e/ou estagio estd funcionando de
forma adequada e com a maioria de suas praticas
institucionalizada. Ha integracéo entre os atores académicos
envolvidos. A participacdo em atividades internas indica
conexdo com a tradicdo de formacdo na area e com atores
académicos internos.

3- Quando a participacédo dos alunos nas atividades internas
de prética profissional e/ou estagio estd em parte
regulamentada e implantada, mas seu funcionamento é
apenas razoavel e suas praticas estdo em via de
institucionalizac&o.

2- Quando a participacao dos alunos nas atividades internas
de pratica profissional efou estdgio estd em parte
regulamentada e implantada, porém de forma precéria e ndo
institucionalizada.

1- Quando a participacdo dos alunos nas atividades internas
de prética profissional e/ou estdgio ndo esta devidamente
regulamentada e implantada.

1.6.5 Participagéo em atividades
externas - Indicador NSA

5- Quando a participacéo dos alunos nas atividades externas
de pratica profissional e/ou estdgio estd funcionando
adequadamente. Todas as suas praticas encontram-se
institucionalizadas e consolidadas. E verificada a integracio
entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o
entorno. Ha regulamento que define as formas de
participacdo dos alunos nas atividades externas de pratica
profissional e/ou estagio devidamente implantado. Quando
as atividades realizadas externamente ocorrem em campos
de trabalhos compativeis com as diversas areas de atuacao
profissional do curso.

4- Quando a participacéo dos alunos nas atividades externas
de pratica profissional e/ou estagio estd funcionando de
forma adequada e com a maioria de suas préaticas
institucionalizada. E verificada a integracéo entre os atores
académicos envolvidos e vinculo com o entorno. .A
participacdo em atividades externas indica conexdo com a
tradicdo de formacdo na area e com atores académicos
internos.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

3— Quando a participacdo dos alunos nas atividades
externas de pratica profissional e/ou estagio esta em parte
regulamentada e implantada, mas seu funcionamento é
apenas razoavel e suas praticas estdo em via de
institucionalizac&o.

2— Quando a participacdo dos alunos nas atividades
externas de prética profissional e/ou estagio estd em parte
regulamentada e implantada, porém de forma precaria e ndo
institucionalizada.

1- Quando a participacdo dos alunos nas atividades externas
de pratica profissional e/ou estdgio ndo esta devidamente
regulamentada e implantada.

1.6.6 Participagéo em atividades
simuladas - Indicador NSA

5- Quando a participagdo dos alunos nas atividades
simuladas de pratica profissional e/ou estagio esta
funcionando adequadamente. Todas as suas praticas
encontram-se  institucionalizadas e consolidadas. E
verificada a integragcdo entre os atores académicos
envolvidos. H&a regulamento que define as formas de
participacdo dos alunos nas atividades simuladas de prética
profissional e/ou estégio, devidamente implantado. Quando
as atividades sao realizadas em processos simulados que
reproduzem integralmente as condicbes reais do exercicio
profissional, respeitando, inclusive, a escala de tamanho (jari
simulado, jogos de empresas).

4- Quando a participagdo dos alunos nas atividades
simuladas de préatica profissional e/ou estagio esta
funcionando de forma adequada e com a maioria de suas
praticas institucionalizada. E verificada a integracdo entre os
atores académicos envolvidos. A participagdo em atividades
simuladas indica conexdo com a tradicdo de formacdo na
area e com atores académicos internos.

3- Quando a participacdo dos alunos nas atividades
simuladas de pratica profissional e/ou estagio esta em parte
regulamentada e implantada, mas seu funcionamento é
apenas razoavel e suas praticas estdo em via de
institucionalizacéo.

2- Quando a participagdo dos alunos nas atividades
simuladas de pratica profissional e/ou estagio esta
regulamentada e implantada de forma precaria.

1- Quando a participacdo dos alunos nas atividades
simuladas de pratica profissional e/ou estagio nao esta
devidamente regulamentada e implantada.

das
de

1.6.7 Abrangéncia
atividades e areas
formacdao - Indicador NSA

5- Quando a abrangéncia das atividades e éareas de
formacdo da pratica profissional e/ou estagio € suficiente
para dar conta do conjunto de habilidades e competéncias
previstas no projeto pedagoégico do curso. Todas as suas
praticas estdo institucionalizadas e consolidadas. E
verificada integracdo entre os atores académicos envolvidos




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

e vinculo com o entorno. H& regulamento que define a
abrangéncia das atividades e areas de formagédo da pratica
profissional e/ou estagio devidamente implantado. Quando
as atividades realizadas possibilitam a aplicacdo do conjunto
de habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do
curso, visando a sua consolidacao.

4- Quando a abrangéncia das atividades e areas de
formacdo da préatica profissional e/ou estagio é suficiente
para dar conta do conjunto de habilidades e competéncias
previstas no projeto pedagogico do curso. A maioria de suas
praticas estéa institucionalizada. E verificada integracéo entre
os atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno. .
A abrangéncia das atividades e areas de formacdo indica
conexdo com a tradicdo de formacdo na area e com atores
académicos internos.

3- Quando a abrangéncia das atividades e areas de
formacdo da pratica profissional e/ou estagio € suficiente
para dar conta do conjunto de habilidades e competéncias
previstas no projeto pedagdgico do curso, mas seu
funcionamento é apenas razoavel e suas praticas estdo em
via de institucionalizagéo.

2- Quando a abrangéncia das atividades e é&reas de
formacdo da pratica profissional e/ou estagio é precaria para
dar conta do conjunto de habilidades e competéncias
previstas no projeto pedagogico do curso.

1- Quando a abrangéncia das atividades e &reas de
formacdo da pratica profissional e/ou estagio é totalmente
insuficiente para dar conta do conjunto de habilidades e
competéncias previstas no projeto pedagogico do curso.

1.6.8 Adequacdo da carga
horaria - Indicador NSA

5- Quando a carga horaria de pratica profissional e/ou
estagio € suficiente para dar conta do conjunto de
habilidades e competéncias previstas no projeto pedagdégico
do curso. Todas as suas praticas estdo institucionalizadas e
consolidadas. E verificada a integracdo entre os atores
académicos envolvidos e vinculo com o entorno. Ha
regulamento que define carga horaria de pratica profissional
e/lou estagio devidamente implantado. Quando a carga
horaria do estdgio atende as Diretrizes Curriculares
Nacionais (se for o caso) e possibilita um tempo apropriado a
consolidacdo das habilidades e competéncias requeridas
pelo perfil profissional do egresso.

4- Quando a carga horaria de pratica profissional e/ou
estagio é suficiente para dar conta da maioria das
habilidades e competéncias previstas no projeto pedagégico
do curso. A maior parte de suas praticas esta
institucionalizada. E verificada integracdo entre os atores
académicos envolvidos e vinculo com o entorno. A
adequacéo da carga horaria indica conexdo com a tradicdo
de formacao na area e com atores académicos internos.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

3- Quando a carga horaria de préatica profissional e/ou
estagio € suficiente para dar conta de algumas das
habilidades e competéncias previstas no projeto pedagogico
do curso, mas seu funcionamento é apenas razoavel e suas
praticas estdo em via de institucionalizacao.

2- Quando a carga horaria de pratica profissional e/ou
estagio é precéria para dar conta do conjunto de habilidades
e competéncias previstas no projeto pedagogico do curso.

1- Quando a carga horaria de pratica profissional e/ou
estagio é totalmente insuficiente para dar conta do conjunto
de habilidades e competéncias previstas no projeto
pedagdgico do curso.

1.7 Atividades académicas articuladas a formacdo: trabalho de conclusdo de curso

(TCC)

Os indicadores que constituem o grupo 11.7 Atividades académicas articuladas a
formacéo: trabalho de conclusdo de curso (TCC) serdo avaliados de acordo com

0S seguintes critérios:

Indicadores a serem
avaliados

Critérios para atribuicéo de conceitos

1.7.1 Mecanismos efetivos de
acompanhamento e de
cumprimento do trabalho de
concluséao de curso - Indicador
NSA

5- Quando existem mecanismos adequados e efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do trabalho de concluséo
de curso com todas as suas praticas institucionalizadas e
implantadas. E verificada a integracdo entre os atores
académicos envolvidos. Quando existem mecanismos
institucionalizados de acompanhamento que asseguram a
adequada orientacdo do aluno para o desenvolvimento do
trabalho de conclusdo de curso e sua avaliacdo final com o
retorno dos resultados aos alunos.

4- Quando existem mecanismos adequados e efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do trabalho de concluséo
de curso com a maioria de suas préaticas institucionalizada. E
verificada a integracao entre os atores académicos envolvidos.
A maioria de suas politicas institucionais esta implantada.

3- Quando existem mecanismos efetivos de acompanhamento
e de cumprimento do trabalho de concluséo de curso, mas seu
funcionamento € apenas razoavel e suas préaticas estdo em
via de institucionalizacdo. Algumas de suas politicas
institucionais estdo implantadas e a maioria em processo de
implantacéo.

2- Quando existem mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do trabalho de concluséo
de curso, mas seu funcionamento € precario, pouco adequado
Ou pouco pertinente com as praticas institucionais.

1- Quando nédo existem mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do trabalho de concluséo




Indicadores a serem
avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

de curso.

1.7.2. Meios de divulgacéo de
trabalhos de

concluséao de curso - Indicador
NSA

5- Quando existem meios de divulgacdo de trabalhos de
conclusédo de curso, funcionando de forma adequada e com
todas as suas praticas institucionalizadas. Ha acesso dos
atores académicos aos meios de divulgacéo e vinculo com o
entorno. Tais aspectos podem ser constatados por meio de:
eventos internos de divulgacdo dos trabalhos; publicacdes de
livros com coletaneas dos trabalhos; publicacdes em veiculos
internos existentes; participacdo em eventos externos.

4- Quando existem meios de divulgacdo de trabalhos de
conclusdo de curso, funcionando de forma adequada e com a
maioria de suas praticas institucionalizada. Ha acesso dos
atores académicos aos meios de divulgacdo e vinculo com o
entorno. A maioria de suas politicas institucionais esta
implantada.

3- Quando existem meios de divulgacdo de trabalhos de
conclusdo de curso, mas seu funcionamento é apenas
razoavel e suas praticas estdo em via de institucionalizacéo.
Algumas de suas politicas institucionais estdo implantadas e a

maioria em processo de implantacao.

2- Quando existem meios de divulgacdo de trabalhos de
conclusdo de curso, mas seu funcionamento é precario,
eventual, pouco adequado ou pouco pertinente com as
praticas institucionais.

1- Quando néo existem meios de divulgacédo de trabalhos de
conclusao de curso.

1.7.3 Relacéo aluno/professor
na orientacdo de trabalho de
concluséo de curso - Indicador
NSA

5- Quando a relagdo aluno/orientador € adequada para a
orientacdo de todos os alunos no trabalho de concluséo de
curso previsto no projeto pedagodgico do curso. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acgdo
acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Todos 0s
alunos recebem orientacdo compativel com a proposta do
curso.

4- Quando a relacdo aluno/orientador € adequada para a
orientagdo da maioria dos alunos no trabalho de concluséo de
curso previsto no projeto pedagogico do curso. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acéo,
acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A maioria
dos alunos recebe orientacdo adequada a proposta do curso.

3- Quando a relacdo aluno/orientador é adequada para a
orientagdo de alguns alunos no trabalho de concluséo de
curso previsto no projeto pedagdégico do curso. Quando ha
adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de agdo. E acessivel ao conhecimento
da comunidade interna.

2- Quando a relacao aluno/orientador é pouco adequada para




Indicadores a serem
avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

a orientagdo do trabalho de conclusédo de curso previsto no
projeto pedagdgico do curso.

1- Quando a relagao aluno/orientador é totalmente inadequada
para a orientacdo do trabalho de conclusdo de curso previsto
no projeto pedagégico do curso.

1.8 Atividades académicas articuladas a formacdao: atividades complementares

Os indicadores que constituem o grupo 1.8 Atividades académicas articuladas a
formacéo: atividades complementares seréo avaliados de acordo com 0s seguintes

critérios:

Indicadores a serem
avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

1.8.1 Existéncia de mecanismos
efetivos de planejamento e
acompanhamento das
atividades complementares

5- Quando existem mecanismos efetivos de acompanhamento
e de cumprimento das atividades complementares previstas no
projeto pedagdgico do curso, funcionando de forma adequada
e com todas as suas praticas institucionalizadas. E verificada
integracdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo
com o] entorno. Quando existem mecanismos
institucionalizados de oferta de atividades e acompanhamento
e registro da participagdo dos alunos nas atividades
complementares estabelecidas no PPC.

4- Quando existem mecanismos efetivos de acompanhamento
e de cumprimento das atividades complementares previstas
no projeto pedagoégico do curso, funcionando de forma
adequada e com a maioria de suas praticas institucionalizada.
E verificada a integracdo entre os atores académicos
envolvidos e vinculo com o entorno. A maioria de suas
politicas institucionais est4 implantada.

3- Quando existem mecanismos de acompanhamento e de
cumprimento das atividades complementares previstas no
projeto pedagdgico do curso, mas seu funcionamento é
apenas razoavel e suas praticas estdo em via de
institucionalizacdo. Algumas de suas politicas institucionais
estdo implantadas e a maioria em processo de implantagéo.

2- Quando existem mecanismos de acompanhamento e de
cumprimento das atividades complementares previstas no
projeto pedagégico do curso, mas seu funcionamento é
precéario, pouco adequado ou pouco pertinente com praticas
institucionais.

1- Quando nédo existem mecanismos de acompanhamento e
de cumprimento das atividades complementares previstas no
projeto pedagdégico do curso.

1.8.2. Oferta regular de
atividades pela prépria IES

5- Quando a oferta regular de atividades complementares pela
prépria IES é suficiente para dar conta de toda a carga horaria
prevista no projeto pedagodgico do curso. Todas as suas
praticas encontram-se institucionalizadas e consolidadas. E




Indicadores
avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

verificada a integragéo entre os atores académicos envolvidos
nas atividades e o vinculo com o entorno. Ha regulamento
devidamente implantado que define a oferta regular de
atividades complementares pela propria IES.; Quando as
atividades complementares oferecidas pela prépria instituicdo
sdo decorrentes de programas institucionais consolidados
(monitoria, iniciacdo cientifica, extensdo, etc) ou sdo
sistematicamente realizadas como parte do planejamento
académico anual.

4- Quando a oferta regular de atividades complementares pela
propria IES é suficiente para dar conta da maior parte da
carga horaria prevista no projeto pedagdgico do curso. Seu
funcionamento e suas praticas estdo em via de
institucionalizac&o. E verificada a integracdo entre os atores
académicos envolvidos nas atividades e o vinculo com o
entorno.

3- Quando a oferta regular de atividades complementares pela
prépria IES é suficiente para dar conta de parte da carga
horaria prevista no projeto pedagégico do curso. A oferta esta
em parte regulamentada e implantada, mas seu
funcionamento é apenas razoavel e suas praticas estdo em
via de institucionalizacéo.

2- Quando a oferta regular de atividades complementares pela
prépria IES € insuficiente para dar conta da carga horaria
prevista no projeto pedagdgico do curso.

1- Quando ndo ha oferta regular de atividades
complementares pela propria IES.

1.8.3 Incentivo a realizacdo de
atividades fora da IES.

~

5- Quando ha incentivos para a participacdo dos alunos em
atividades complementares fora da IES de forma plenamente
satisfatéria. As praticas encontram-se consolidadas e
institucionalizadas. Ha indicativos claros de acao direcionada;
consisténcia nas praticas; politica institucional assumida pelos
atores internos e visivel para a comunidade externa. Quando a
IES fomenta a¢c6es como: divulgacao do calendéario de eventos
relevantes das diversas areas; estabelecimentos de convénios
interinstitucionais para o cumprimento de atividades em outras
organizagdes; disponibilizacdo de recursos para deslocamento
de alunos.

4- Quando ha incentivos para a participacdo dos alunos em
atividades complementares fora da IES de forma adequada.
Resulta ou expressa uma diretriz clara e definida para a acao
dos atores académicos. E de conhecimento da comunidade
interna. Aponta coeréncia, pertinéncia e congruéncia entre
objetivos da IES e denota praticas institucionalizadas e
difundidas.

3- Quando hé incentivos para a participacdo dos alunos em
atividades complementares fora da IES de forma razodavel.
Resulta ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma




Indicadores a serem
avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

diretriz de acgdo; acessivel a comunidade interna. Denota
programas e a¢fes adequadas aos objetivos propostos pela
instituicAo. As  praticas encontram-se em via de
institucionalizac&o.

2- Quando ha incentivos para a participacdo dos alunos em
atividades complementares fora da IES de forma eventual ou
acidental.

1- Quando ndo h& incentivos para a participacdo dos alunos
em atividades complementares fora da IES.

1.9 ENADE

Os indicadores gue constituem o grupo 1.9 ENADE serdo avaliados de acordo com os

seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

1.9.1 Diferenca de desempenho - Indicador |O conceito para o indicador “Diferenca de

NSA desempenho” é calculado diretamente pelo
sistema.
1.9.2 Média dos conceitos de todas as O conceito para o indicador “Média dos

participagdes - Indicador NSA

conceitos de todas as participacbes” é
calculado diretamente pelo sistema.

1.9.3 Planejamento e execucao de acbes |5- Quando existem planejamento e execucdo
em funcado dos resultados obtidos - de a¢Bes académico-administrativas em funcao

Indicador NSA

dos resultados obtidos no ENADE de forma
plenamente satisfatoria. As praticas encontram-
se consolidadas e institucionalizadas. Ha
indicios claros de organizagdo e gestdo com
visdo de futuro: acdo direcionada; consisténcia
nas praticas; politica institucional assumida
pelos atores internos e visivel para a
comunidade externa, conferindo identidade ao
curso e a IES. Quando sdo sistematicamente
incorporados os resultados do ENADE no
desenvolvimento ou reordenacdo das acles
académico-administrativas voltadas para a
melhoria do curso e o desenvolvimento
institucional.

4- Quando existem planejamento e execucdo
de acbes académico-administrativas em funcao
dos resultados obtidos no ENADE de forma
adequada. Resultam ou expressam uma diretriz
clara e definida para a acdo dos atores
académicos. O planejamento e a execucado das
acbes académico-administrativas sao de
conhecimento da comunidade interna. Apontam
coeréncia, pertinéncia e congruéncia entre
objetivos do curso e da IES e denotam praticas
institucionalizadas e difundidas.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

3- Quando existe planejamento ou execuc¢ao de
acbes académico-administrativas em funcéo
dos resultados obtidos no ENADE de forma
razoavel. Resultam ou expressam, ainda que
de forma incipiente, uma diretriz de acao;
acessivel a comunidade interna. Denotam
programas e acfes adequadas aos objetivos
propostos pelo curso e pela IES, porém as
préticas encontram-se em via de
institucionalizac&o.

2- Quando existe planejamento ou execucgédo de
acbes académico-administrativas em funcao
dos resultados obtidos no ENADE de forma
eventual ou acidental.

1- Quando nao existem planejamento e
execugdo de agbes académico-administrativas
em funcéo dos resultados obtidos no ENADE.

Forcas / Potencialidades:

Fragilidades / Pontos que requerem melhorias:




Recomendacoes:

CATEGORIA 2 — CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE E CORPO

TECNICO-ADMINISTRATIVO

Grupos de Indicadores Pesos
2.1 Corpo docente: perfil docente 8,75
2.2 Corpo docente: atuacao nas atividades académicas 8,75
2.3 Corpo discente: atencao aos discentes 8,75
2.4 Corpo técnico-administrativo: atuacao no ambito do curso 8,75

2.1 Corpo Docente: perfil docente

Os indicadores que constituem o grupo 2.1 Corpo Docente: perfil docente serdo
avaliados de acordo com os seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

2.1.1 Formacgéo

5- Quando a trajetéria de formacdo dos docentes
demonstra que adquiriram competéncias que o
tornam aptos a atuar na docéncia em plena
conformidade com o projeto pedagdgico do curso. Os
critérios para o ingresso de docentes na IES e a
alocacdo dos mesmos nhas unidades de estudo,
resultam efou expressam uma diretriz de acao
acessivel ao conhecimento da comunidade interna e
possibilitam o cumprimento de todos os objetivos
enunciados no projeto pedagdgico do curso. A
formacdo dos docentes deve ser compativel com: a
modalidade de organizacdo académica da IES, a
natureza das  atividades académicas que
desenvolvem, as caracteristicas do contexto da
regido em que se insere e a concepg¢ao do curso.

4- Quando a trajetéria de formacdo dos docentes
demonstra que adquiriram competéncias que o0
tornam aptos a atuar na docéncia em conformidade
com o projeto pedagdgico do curso. Os critérios para
0 ingresso de docentes na IES e a alocacdo dos
mesmos nas unidades de estudo, resultam e/ou
expressam uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna e possibilitam o
cumprimento da maioria dos objetivos enunciados no
projeto pedagdgico do curso. A formacdo dos
docentes deve ser compativel com a modalidade de
organizacdo académica da IES, com a natureza das




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

atividades académicas que desenvolvem, com as
caracteristicas do contexto da regido em que se
insere e a concepgdo do curso.

3- Quando a trajetéria de formacdo dos docentes
demonstra que adquiriram competéncias que o0
tornam aptos a atuar razoavelmente na docéncia em
conformidade com o projeto pedagogico do curso. Os
critérios para o ingresso de docentes na IES e a
alocacdo dos mesmos nhas unidades de estudo,
resultam e/ou expressam uma diretriz de acao
acessivel ao conhecimento da comunidade interna e
possibilitam o cumprimento de parte dos objetivos
enunciados no projeto pedagdgico do curso.

2- Quando a trajetéria de formacdo dos docentes
demonstra que adquiriram competéncias que nao os
tornam aptos a atuar na docéncia em conformidade
com o projeto pedagdgico do curso.

1- Quando a trajetéria de formacdo dos docentes
ndo demonstra competéncias adquiridas para o
exercicio da docéncia.

2.1.2 Experiéncia  (académica
profissional)

e

5- Quando a experiéncia dos docentes (académica e
profissional) os habilita para a plena atuacdo na
docéncia em conformidade com o projeto pedagdgico
do curso. Os critérios para o ingresso de docentes na
IES e a alocagdo dos mesmos nas unidades de
estudo, resultam e/ou expressam uma diretriz de
acao acessivel ao conhecimento da comunidade
interna e possibilitam o cumprimento de todos os
objetivos enunciados no projeto pedagdgico do curso.
A experiéncia dos docentes deve ser compativel com
a natureza das atividades académicas, as
caracteristicas do contexto da regido em que se
insere e a concepgdo do curso.

4- Quando a experiéncia dos docentes (académica e
profissional) os habilita para a atuagdo na docéncia
em conformidade com o projeto pedagdgico do curso.
Os critérios para o ingresso de docentes na IES e a
alocacdo dos mesmos has unidades de estudo,
resultam e/ou expressam uma diretriz de acéo
acessivel ao conhecimento da comunidade interna e
possibilitam o cumprimento da maioria dos objetivos
enunciados no projeto pedagogico do curso. A
experiéncia dos docentes deve ser compativel com a
natureza  das atividades académicas, as
caracteristicas do contexto da regido em que se
insere e a concepcéao do curso.

3- Quando a experiéncia dos docentes (académica e
profissional) os habilita para atuar razoavelmente na
docéncia em conformidade com o projeto pedagdgico
do curso. Os critérios da IES para a designacdo de




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

N

coordenador de curso, quanto a sua experiéncia,
resultam e/ou expressam uma diretriz de acado
acessivel ao conhecimento da comunidade interna e
possibilitam o cumprimento de alguns objetivos
enunciados no projeto pedagoégico do curso.

2- Quando a experiéncia dos docentes (académica e
profissional) ndo os habilita a atuar na docéncia em
conformidade com o projeto pedagdégico do curso.

1- Quando ndo ha experiéncia suficiente dos
docentes (académica e profissional) para a atuacéo
na docéncia.

2.1.3 Implementacdo das politicas de
capacitacdo no ambito do curso

5- Quando existem politicas de capacitacdo
implantadas no ambito do curso que se encontram
consolidados e institucionalizados. H& indicativos
claros de organizacédo e gestdo com visdo de futuro o
que pode ser constatado por meio de acbes
direcionadas; consisténcia nas praticas; politica
institucional assumida pelos atores internos. As
politicas de capacitacdo sdo definidas e
regulamentados  por  dispositivos legais e
institucionais e efetivamente implantados ha pelo
menos um ano, contemplando: critérios para a
concessdo de incentivos destinados a apoiar
professores para cursar pos-graduacao, definidos em
consonancia com o planejamento orcamentario;
critérios definidos para participacdo em cursos de
formacdo continuada; critérios definidos para
participacdo em estagios e intercambios. Quando
existe: vinculacdo da area de capacitacdo com o0s
interesses institucionais; promocdo de cursos e
seminarios voltados para a formacdo pedagdgica;
mecanismos de apoio ao docente no desempenho de
suas atividades didatico-pedagdgicas;
assessoramento aos coordenadores e professores,
no acompanhamento continuo e sistematico da
elaboragdo e execugdo dos programas de
aprendizagem; e formas de sua operacionalizacao.

4- Quando existem politicas de capacitacdo
implantadas no ambito do curso. Resultam ou
expressam uma diretriz clara e definida para a acdo
dos atores académicos. Sdo de conhecimento da
comunidade interna e denotam praticas
institucionalizadas e difundidas.

3- Quando existem politicas de capacitagédo
implantadas no ambito do curso de forma razoavel.
Resultam ou expressam, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de acdo e sdo acessiveis a
comunidade interna. As praticas encontram-se em
via de institucionalizacéo.

2- Quando existem politicas de capacitagdo




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

implantadas no ambito do curso de forma eventual ou
acidental. Ndo decorrem de processo intencional e
direcionado por politicas previamente formuladas
e/ou acdes de gestores, nem resultam de praticas
institucionais definidas e divulgadas. Os programas
de capacitagdo sao pouco freqlientes e inconstantes.

1- Quando ndo existem politicas de capacitacdo
implantadas no &mbito do curso.

2.1.4 Publicacdes e producdes

5- Quando as publicacbes e/ou producdes
cientificas, técnicas, pedagobgicas, culturais e
artisticas dos docentes, nos Ultimos 3 anos, sao
compativeis, em quantidade e qualidade, com o perfil
do corpo docente e com o projeto pedagdgico do
curso. Essa compatibilidade resulta e/ou expressa
uma diretriz de agéo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. As publicacbes e producdes de
uma boa parte dos docentes do curso ocorrem de
forma regular, sdo compativeis com as atividades
académicas que desenvolvem e se constituem em
instrumentos de aperfeicoamento do curso, dada a
participacdo dos docentes como autores e da
utiizacdo das  producbes como referéncia
bibliogréafica ou técnica.

4- Quando as publicagbes e/ou produgdes cientificas,
técnicas, pedagogicas, culturais e artisticas dos
docentes, nos ultimos 3 anos, sdo compativeis, pelo
menos em quantidade, com o perfil do corpo docente
e com o projeto pedagogico do curso. Essa
compatibilidade resulta e/ou expressa uma diretriz de
acao, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. As publicacbes e producdes de alguns
docentes do curso ocorrem de forma regular.

3- Quando as publicagdes ou producdes cientificas,
técnicas, pedagodgicas, culturais e artisticas dos
docentes, nos ultimos 3 anos, sdo razoavelmente
compativeis (em numero e qualidade) com o perfil do
corpo docente e com 0 projeto pedagdgico do curso.
Quando ha compatibilidade, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz
de acdo. E de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando as publicagdes ou producdes cientificas,
técnicas, pedagdgicas, culturais e artisticas dos
docentes, nos ultimos 3 anos, sdo pouco compativeis
(em namero e qualidade) com o perfil do corpo
docente e com o projeto pedagogico do curso. As
publicactes e produc¢des ocorrem de forma eventual,
acidental.

1- Quando ndo h& publicagcbes ou producdes
cientificas, técnicas, pedagobgicas, culturais e
artisticas dos docentes, nos Uultimos 3 anos, ou




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

guando sao totalmente incompativeis (em nimero e
gualidade) com o perfil do corpo docente e com o
projeto pedagdégico do curso.

2.2 Corpo Docente: atuacao nas atividades académicas

Os indicadores que constituem o grupo 2.2 Corpo Docente: atuacdo nas atividades
académicas serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

2.2.1 Dedicacao ao curso

Obs: o avaliador devera estar atento ao fato de que a
dedicacdo do corpo docente ao curso nao esta
vinculada a carga horéaria contratada e, sim, a
disponibilidade de carga horaria para o cumprimento
efetivo das atividades previstas no projeto
pedagdgico do curso.

5- Quando a dedicacdo do corpo docente ao curso
permite que se cumpram todas as atividades
previstas no projeto pedagdgico do curso. A
dedicacdo do corpo docente ao curso resulta e/ou
expressa uma diretriz de acgdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna, e a carga
horaria dos docentes permite o cumprimento de
todas as atividades académicas previstas no projeto
pedagogico do curso. Quando existe um contingente
de docentes que dispde de carga horaria para
dedicar-se ao curso nas atividades de orientagdo
didatica aos alunos, participacdo em reunides de
planejamento e desenvolvimento de modulos
didaticos (experimentos para aulas praticas,
aperfeicoamento de metodologias de ensino),
praticas de investigagdo ou iniciacdo cientifica
(quando for o caso), extensdo, e demais atividades
previstas no projeto pedagdégico do curso.

4- Quando a dedicacdo do corpo docente ao curso
permite que se cumpra a maioria das atividades
previstas no projeto pedagdgico do curso. A
dedicacdo do corpo docente do curso resulta e/ou
expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A carga
horaria dos docentes permite o cumprimento da
maioria das atividades académicas previstas no
projeto pedagdégico do curso.

3- Quando a dedicacdo do corpo docente ao curso
permite que se cumpram, razoavelmente, as
atividades previstas no projeto pedagdgico do curso.
Quando ha dedicacao do corpo docente, esta resulta
e/lou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A carga horaria dos docentes
permite o cumprimento de parte das atividades
académicas previstas no projeto pedagdgico do
curso.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

2- Quando a dedicacdo do corpo docente ao curso €
precéria, pouco adequada ao cumprimento das
atividades previstas no projeto pedagogico do curso.

1- Quando a dedicacao do corpo docente ao curso €
totalmente insuficiente para que se cumpram as
atividades académicas previstas no projeto
pedagdgico do curso.

2.2.2 Docentes com formacdo adequada
as unidades de estudo e atividades
desenvolvidas no curso

5- Quando a formacdo e a experiéncia do corpo
docente do curso sdo compativeis com todas as
unidades de estudo e atividades que desenvolvem no
curso, em consonancia com o projeto pedagdgico.
Essa compatibilidade resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A compatibilidade permite o
cumprimento de todos os objetivos enunciados no
projeto pedagdgico do curso. Todos os docentes do
curso tém formacdo e experiéncia compativeis com
todas as unidades de estudo e atividades exercidas
Nno curso.

4- Quando existe uma boa compatibilidade entre
formacédo e a experiéncia do corpo docente do curso
e a maior parte das unidades de estudo e atividades
gue 0s mesmos desenvolvem no curso, em
consonancia com o projeto pedagdgico. Essa
compatibilidade resulta e/ou expressa uma diretriz de
acao, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. A compatibilidade permite o cumprimento da
maioria dos objetivos enunciados no projeto
pedagdgico do curso.

3- Quando a formacdo e a experiéncia do corpo
docente do curso sao razoavelmente compativeis
com as unidades de estudo e atividades que
desenvolvem no curso, em consonancia com O
projeto pedagdgico. Quando ha compatibilidade, esta
resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acédo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A compatibilidade permite o
cumprimento de alguns dos objetivos enunciados no
projeto pedagdgico do curso.

2- Quando a formacdo e a experiéncia do corpo
docente do curso sdo pouco compativeis com as
unidades de estudo e atividades que desenvolvem no
curso, em consonancia com o projeto pedagogico.

1- Quando a formacdo e a experiéncia do corpo
docente sado totalmente incompativeis com as
unidades de estudo e atividades que desenvolvem no
curso, em consonancia com o projeto pedagégico.

2.2.3.Articulacdo da equipe pedagoégica

5- Quando ha plena articulacdo e sintonia entre os




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

(professores conteudistas, professores
orientadores e tutores, além de outros
que desempenham funcdes
complementares)

diversos atores que atuam no ensino. Ha coeréncia
no trabalho dos diversos atores entre si. Ha
comunicacdo direta entre os professores (em suas
diversas funcdes) e tutores, bem como outros tipos
de apoio pedagogico.

4- Quando ha articulacdo e sintonia entre os diversos
atores que atuam no ensino. Ha coeréncia no
trabalho dos diversos atores entre si. Ha
comunicacdo direta entre os professores (em suas
diversas funcgdes) e tutores, bem como outros tipos
de apoio pedagogico.

3- Quando ha articulagcédo entre tutores e professores
orientadores, com um minimo contato com o0S
conteudistas.

2- Quando ha articulacéo entre tutores e professores
orientadores, sem contato com os conteudistas.

1- Quando a relacdo entre os tutores, professores
orientadores e conteudistas é meramente
burocrética.

2.3 Corpo discente: atencéo aos discentes

Os indicadores que constituem o grupo 2.3 Corpo discente: atencdo aos discentes
serdo avaliados de acordo com o0s seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

2.3.1 Apoio a promogdo de eventos
internos

5- Quando existem mecanismos efetivos de apoio
sistematico a promocao de eventos internos para 0s
discentes, funcionando de forma adequada e com
todas as suas praticas institucionalizadas. Ha
integracdo entre os atores académicos envolvidos e
vinculo com o entorno. Quando existem mecanismos
institucionalizados de apoio sistematico a promogéao
de eventos internos em consonancia com a formagéao
académico-cientifica inerente ao curso.

4- Quando existem mecanismos efetivos de apoio
sistematico a promocédo de eventos internos para 0s
discentes, funcionando de forma adequada e com a
maioria de suas praticas institucionalizada. Ha
integracdo entre os atores académicos envolvidos e
vinculo com o entorno. A maioria de suas politicas
institucionais esta implantada.

3- Quando existem mecanismos efetivos de apoio
sistematico a promocdo de eventos internos para 0s
discentes, mas seu funcionamento é apenas razoavel
e suas praticas estdo em via de institucionalizacao.
Algumas de suas politicas institucionais estéo
implantadas e a maioria em processo de
implantacéo.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

2- Quando existem mecanismos efetivos de apoio
sistematico a promocao de eventos internos para 0s
discentes, mas seu funcionamento é precario, pouco
adequado ou pouco pertinente com as praticas
institucionais. O apoio € esporadico e da-se em
funcdo da demanda.

1- Quando nédo existem mecanismos efetivos de
apoio sistematico a promog¢do de eventos internos
para os discentes.

2.3.2 Apoio a participagdo em eventos

5- Quando existem mecanismos efetivos de apoio
sistemético aos discentes para a participacdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais, funcionando
de forma adequada e com todas as suas praticas
institucionalizadas. Ha integracdo entre os atores
académicos envolvidos e vinculo com o entorno.
Quando existem normas institucionalizadas com
critérios claramente definidos, e de dominio publico,
para apoio sistematico a participacdo dos alunos em
eventos.

4- Quando existem mecanismos efetivos de apoio
sistematico aos discentes para a participacdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais, funcionando
de forma adequada e com a maioria de suas praticas
institucionalizada. Ha integracdo entre os atores
académicos envolvidos e vinculo com o entorno. A
maioria de suas politicas institucionais esta
implantada.

3- Quando existem mecanismos efetivos de apoio
sistemético aos discentes para a participagdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais, mas seu
funcionamento é apenas razodvel e suas préticas
estdo em via de institucionalizacdo. Algumas de suas
politicas institucionais estao implantadas e a maioria

em processo de implantacao.

2- Quando existem mecanismos efetivos de apoio
sistematico aos discentes para a participacdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais, mas seu
funcionamento é precéario, pouco adequado ou pouco
pertinente com as praticas institucionais. O apoio é
esporadico e acontece em funcdo da demanda.

1- Quando ndo existem mecanismos efetivos de
apoio sistematico aos discentes para a participacao
em eventos cientificos, técnicos ou culturais.

2.3.3 Mecanismos de nivelamento

5- Quando existem mecanismos efetivos de
nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagdégico do curso, funcionando de forma
adequada e com todas as suas praticas
institucionalizadas. S&o acessiveis aos atores
académicos e apresentam vinculo com o entorno.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

Quando existem programas institucionalizados com
diretrizes claramente definidas e de dominio publico,
que possibilitam identificar as dificuldades que
interferem no desempenho académico dos alunos e
propor programas de apoio adequados as demandas
existentes.

4- Quando existem mecanismos efetivos de
nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso, funcionando de forma
adequada e com a maioria de suas praticas
institucionalizada. S&o acessiveis aos atores
académicos e apresentam vinculo com o entorno. A
maioria de suas politicas institucionais esta
implantada.

3- Quando existem mecanismos efetivos de
nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso, mas seu funcionamento
€ apenas razoavel e suas préaticas estdo em via de
institucionalizacdo. Algumas de suas politicas
institucionais estdo implantadas e a maioria em
processo de implantagéo.

2- Quando existem mecanismos efetivos de
nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso, mas seu funcionamento
€ precario, pouco adequado ou pouco pertinente com
as praticas institucionais.

1- Quando ndo existem mecanismos efetivos de
nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso.

2.4 Corpo técnico-administrativo: atuacéo no &mbito do curso

Os indicadores que constituem o grupo 2.5 Corpo técnico-administrativo: atuacao
no ambito do curso serdo avaliados de acordo com 0s seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicéo de conceitos

2.4.1 Adequacdo da formacdo e
experiéncia profissional

5- Quando a formacédo e a experiéncia profissional do corpo
técnico-administrativo do curso sdo totalmente coerentes
com o projeto pedagégico do curso e com 0s objetivos e
compromissos da IES. Essa coeréncia resulta e/ou expressa
uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna, e permite o cumprimento de todos os
objetivos enunciados no projeto pedagogico do curso. O
corpo técnico-administrativo do curso possui formacdo e
experiéncia compativeis com as atividades que exercem nas
respectivas categorias funcionais.

4- Quando a formacédo e a experiéncia profissional do corpo
técnico-administrativo do curso sdo coerentes com o projeto
pedagdgico do curso e com 0s objetivos e compromissos da




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

IES. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de
acao, acessivel ao conhecimento da comunidade interna, e
permite o cumprimento da maioria dos objetivos enunciados
no projeto pedagégico do curso.

3- Quando a formacéo e a experiéncia profissional do corpo
técnico-administrativo do curso sdo razoavelmente
coerentes com o projeto pedagdgico do curso e com 0s
objetivos e compromissos da IES. Quando h& coeréncia,
esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna, e permite o cumprimento de alguns dos
objetivos enunciados no projeto pedagogico do curso.

2- Quando a formacao e a experiéncia profissional do corpo
técnico-administrativo do curso sdo pouco coerentes com 0
projeto pedagdgico do curso e com o0s objetivos e
compromissos da IES.

1- Quando a formagéo e a experiéncia profissional do corpo
técnico-administrativo do curso sdo totalmente incoerentes
com o projeto pedagdgico do curso e com 0s objetivos e
compromissos da IES.

2.4.2 Adequacdo da quantidade
de profissionais as necessidades
do curso

5- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-
administrativo do curso ¢é totalmente adequada as
necessidades do curso. Essa coeréncia resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna e externa, e permite o cumprimento
de todos os objetivos enunciados no projeto pedagogico do
curso. A quantidade de profissionais supre plenamente as
necessidades de suporte técnico e administrativo.

4- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-
administrativo do curso é adequada as necessidades do
curso. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de
acao, acessivel ao conhecimento da comunidade interna, e
permite o cumprimento da maioria dos objetivos enunciados

no projeto pedagogico do curso.

3- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-
administrativo do curso é razoavelmente adequada as
necessidades do curso. Quando ha adequacao, esta resulta
e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de
acao, acessivel ao conhecimento da comunidade interna, e
permite o cumprimento de alguns dos objetivos enunciados

no projeto pedagogico do curso.

2- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-
administrativo do curso € pouco adequada as necessidades
do curso.

1- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-
administrativo do curso € totalmente inadequada as
necessidades do curso.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

2.4.3 Implementacao das politicas
de capacitacdo no ambito do
curso

5- Quando existem politicas de capacitacdo do corpo
técnico-administrativo implantadas no ambito do curso. As
praticas encontram-se consolidadas e institucionalizadas. H&
indicativos claros de organizacdo e gestdo com visdo de
futuro refletidas em acdes direcionadas; consisténcia nas
praticas; politica institucional assumida pelos atores internos
e visivel para a comunidade externa. Os planos séo
definidos e regulamentados por dispositivos legais e
institucionais e efetivamente implantados ha pelo menos um
ano, contemplando: critérios para a concessao de incentivos
destinados a apoiar a capacitagdo; critérios definidos para
participagdo em cursos de formagdo continuada; formas de
sua operacionalizagéo.

4- Quando existem politicas de capacitacdo do corpo
técnico-administrativo implantadas no ambito do curso.
Resultam ou expressam uma diretriz clara e definida para a
acdo dos atores académicos. E de conhecimento da
comunidade interna. Denotam préticas institucionalizadas e
difundidas.

3- Quando existem politicas de capacitacdo do corpo
técnico-administrativo implantadas no ambito do curso, de
forma razoavel. Resultam ou expressam, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de acdo; acessivel a comunidade
interna. As praticas encontram-se em via de
institucionalizacéo.

2- Quando existem politicas de capacitacdo do corpo
técnico-administrativo funcionando no ambito do curso de
forma eventual ou acidental. Ndo decorrem de processo
intencional e direcionado por politicas previamente
formuladas e/ou acdes de gestores, nem resultam de
praticas institucionais definidas e divulgadas. As acdes de
capacitacdo sao pouco freqlientes e inconstantes.

1- Quando ndo existem politicas de capacitacdo do corpo
técnico-administrativo implantados no ambito do curso.

2.4.4 Articulagéo da  equipe
técnica de EAD com a dinamica
do curso

5- Quando a equipe técnica de EAD compartilha plenamente
da identidade do curso, estando envolvida nos processos
académicos do curso, com noc¢do do seu papel no processo
pedagdgico e da necesséaria articulagdo tecnologia-
pedagogia.

4- Quando a equipe técnica de EAD esta envolvida nos
processos académicos do curso, com noc¢do do seu papel no
processo pedagdgico e da necessaria articulagcdo tecnologia-
pedagogia.

3- Quando a equipe técnica de EAD atua na resolucdo de
problemas tecnol6gicos que ocorrem no decorrer do curso e
no apoio ao desenvolvimento de materiais.

2- Quando a equipe técnica de EAD se restringe a resolver
problemas tecnolégicos que ocorrem no decorrer do curso.
1- Quando ndo ha equipe técnica de EAD na instituicao.




Forcas / Potencialidades:

Fragilidades/ Pontos que requerem melhorias:

Recomendacodes:




CATEGORIA 3 — INTALACOES FISICAS

Grupos de indicadores Pesos
3.1 Biblioteca: adequacédo do acervo a proposta do curso 50

3.2 Instalacdes especiais e laboratorios especificos: | 10
cenarios/ambientes/laboratérios para a formacao geral/basica/

3.3 Instalacbes especiais e laborat6rios especificos: | 20
cenarios/ambientes/laboratérios para a formacao
profissionalizante/especifica

3.4 Instalacbes especiais e laborat6rios especificos: | 20
cenarios/ambientes/laboratérios para a pratica profissional e prestacao de
servicos a comunidade

3.1 Biblioteca: adequacao do acervo a proposta do curso

Os indicadores que constituem o grupo 3.1 Biblioteca: adequacdo do acervo a
proposta do curso serdo avaliados de acordo com 0s seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

3.1.1 Livros —- FORMACAO GERAL

5- Quando o acervo de livros referente a
formagdo geral desenvolvida no curso é
plenamente  adequado, em  quantidade,
pertinéncia, relevancia académico-cientifica e
atualizacdo, para a implementacdo do projeto
pedagdgico do curso. Essa adequacgdo resulta
elou expressa uma diretriz de acdo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna e
externa. Quando o acervo atende a toda a
bibliografia basica estabelecida nos planos de
ensino das unidades de estudo do curso.

4- Quando o acervo de livros referente a
formacdo geral desenvolvida no curso é
adequado, em quantidade, pertinéncia,
relevancia académico-cientifica e atualizagéo,
para a implementacdo do projeto pedagdgico
do curso. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Quando
0 acervo atende a maior parte da bibliografia
basica estabelecida nos planos de ensino das
unidades de estudo do curso.

3- Quando parte do acervo de livros referente a
formagdo geral desenvolvida no curso é
adequado, em gquantidade, pertinéncia,
relevancia académico-cientifica e atualizacdo,
para a implementacdo do projeto pedagdgico
do curso. Quando ha adequacéo, esta resulta
elou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acdo. E de conhecimento da
comunidade interna. Quando o acervo atende a
parte da bibliografia basica estabelecida nos
planos de ensino das unidades de estudo do
curso.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

2- Quando o acervo de livros referente a
formacdo geral desenvolvida no curso é pouco
adequado, em guantidade, pertinéncia,
relevancia académico-cientifica e atualizacao,
para a implementacéo do projeto pedagdgico do
curso.

1- Quando o acervo de livros referente a
formacdo geral desenvolvida no curso €
totalmente  inadequado, em quantidade,
pertinéncia, relevancia académico-cientifica e
atualizacdo, para a implementacdo do projeto
pedagdgico do curso.

3.1.2 Livros — FORMACAO ESPECIFICA

5- Quando o acervo de livros referente a
formacdo especifica desenvolvida no curso é
plenamente  adequado, em  quantidade,
pertinéncia, relevancia académico-cientifica e
atualizacdo, para a implementacdo do projeto
pedagdgico do curso. Essa adequacgéo resulta
elou expressa uma diretriz de acdo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna e
externa. Quando o acervo atende a toda a
bibliografia basica estabelecida nos planos de
ensino das unidades de estudo do curso.

4- Quando o acervo de livros referente a
formacdo especifica desenvolvida no curso é
adequado, em quantidade, pertinéncia,
relevancia académico-cientifica e atualizagéo,
para a implementacdo do projeto pedagdgico
do curso. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Quando
0 acervo atende a maior parte da bibliografia
basica estabelecida nos planos de ensino das
unidades de estudo do curso.

3- Quando parte do acervo de livros referente a
formagé@o especifica desenvolvida no curso é
adequado, em gquantidade, pertinéncia,
relevancia académico-cientifica e atualizacdo,
para a implementacdo do projeto pedagogico
do curso. Quando ha adequacéo, esta resulta
elou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acdo. E de conhecimento da
comunidade interna. Quando o acervo atende a
parte da bibliografia basica estabelecida nos
planos de ensino das unidades de estudo do
curso.

2- Quando o acervo de livros referente a
formacdo especifica desenvolvida no curso é
pouco adequado, em quantidade, pertinéncia,
relevancia académico-cientifica e atualizacao,
para a implementacdo do projeto pedagogico do




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

curso.

1- Quando o acervo de livros referente a
formacdo especifica desenvolvida no curso é
totalmente  inadequado, em  quantidade,
pertinéncia, relevancia académico-cientifica e
atualizacédo, para a implementacdo do projeto
pedagdgico do curso.

3.1.3 Periddicos, bases de dados especificas,
jornais e revistas

5- Quando o acervo de periédicos, bases de
dados especificas, jornais e revistas é
plenamente  adequado em guantidade,
pertinéncia, relevancia académico-cientifica e
atualizacdo, para a implementacdo do projeto
pedagogico do curso. Essa adequacéo resulta
elou expressa uma diretriz de acdo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna e
externa. Quando o acervo de periddicos, bases
de dados especificas, jornais e revistas atende
a toda a bibliografia basica estabelecida nos
planos de ensino das unidades de estudo do
curso e supre as necessidades de bibliografia
para as atividades complementares de pesquisa
(quando for o caso) e de extensao.

4- Quando o acervo de periddicos, bases de
dados especificas, jornais e revistas €
adequado em  quantidade, pertinéncia,
relevancia académico-cientifica e atualizacao,
para a implementacéo do projeto pedagdgico do
curso. Essa adequacao resulta e/ou expressa
uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Quando
0 acervo de periddicos, bases de dados
especificas, jornais e revistas atende a maior
parte da bibliografia basica estabelecida nos
planos de ensino das unidades de estudo do
curso e supre as necessidades de bibliografia
para as atividades complementares de pesquisa
(quando for o caso) e de extenséo.

3- Quando parte do acervo de periddicos, bases
de dados especificas, jornais e revistas €
adequado em  quantidade, pertinéncia,
relevancia académico-cientifica e atualizacao,
para a implementacéo do projeto pedagdgico do
curso. Quando ha adequacéo, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo. E de conhecimento da
comunidade interna. Quando o acervo de
periodicos, bases de dados especificas, jornais
e revistas atende parte da bibliografia basica
estabelecida nos planos de ensino das
unidades de estudo do curso e supre as
necessidades de bibliografia para as atividades
complementares de pesquisa (quando for o
caso) e de extensao.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

2- Quando o acervo de periédicos, bases de
dados especificas, jornais e revistas € pouco
adequado em gquantidade, pertinéncia,
relevancia académico-cientifica e atualizagéo,
para a implementacéo do projeto pedagdgico do
curso.

1- Quando o acervo de periédicos, bases de
dados especificas, jornais e revistas é
totalmente  inadequado em  quantidade,
pertinéncia, relevancia académico-cientifica e
atualizacdo, para a implementacdo do projeto
pedagdgico do curso.

3.14 Implementacéo das politicas
institucionais de atualizacdo do acervo no
ambito do curso

5- Quando existem politicas institucionais de
atualizacdo do acervo no ambito do curso. As
préaticas encontram-se consolidadas e
institucionalizadas. Ha indicativos claros de
organizacdo e gestdo com visdo de futuro
refletidas em acbes direcionadas; consisténcia
nas praticas; politica institucional assumida
pelos atores internos e Vvisivel para a
comunidade interna. As politicas estdo definidas
e regulamentadas por dispositivos legais e
institucionais e efetivamente implantadas ha
pelo menos um ano.

4- Quando existem politicas institucionais de
atualizacdo do acervo no ambito do curso.
Resultam ou expressam uma diretriz clara e
definida para a acdo dos atores académicos.
Séo de conhecimento da comunidade interna. A
maior parte das praticas esta institucionalizada
e difundida.

3- Quando existem politicas institucionais de
atualizacdo do acervo no ambito do curso de
forma razoavel. Resultam ou expressam, ainda
gue de forma incipiente, uma diretriz de acéo;
acessivel a comunidade interna. As praticas
encontram-se em via de institucionalizac&o.

2- Quando existem politicas institucionais de
atualizacdo do acervo no ambito do curso de
forma eventual ou acidental. Nao decorrem de
processo intencional e direcionado por politicas
previamente formuladas e/ou acdes de
gestores, nem resultam de  praticas
institucionais definidas e divulgadas. As acbes
de atualizac&o do acervo sdo pouco frequientes
e inconstantes.

1- Quando ndo existem politicas institucionais
de atualizacdo do acervo no ambito do curso.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

3.1.5 Sistema de acesso dos alunos a
distancia aos recursos bibliograficos

5- Quando ha um sistema plenamente agil de
acesso aos recursos bibliograficos (consulta e
empréstimo), com possibilidade de acesso a
acervos proximos dos alunos (mediante
convénios com outras instituicbes) e com
bibliotecas especificas instaladas nos pélos de
apoio presencial, além de acesso a biblioteca
virtual.

4- Quando ha mecanismo de acesso ao
material  bibliografico por sistema de
empréstimo e envio por correio, complementado
por pequena biblioteca de livros da formacéo
geral basica no pdlo de apoio presencial, além
de acesso a biblioteca virtual.

3- Quando ha mecanismo de acesso ao
material  bibliografico por sistema de
empréstimo e envio por correio, além de acesso
a biblioteca virtual.

2- Quando o acesso ao material bibliogréafico se
limita a sistema de empréstimo e envio por
correio.

1- Quando o acesso ao material bibliogréfico é
completamente por conta do aluno, e a
instituicdo se responsabiliza apenas pelo envio
do material instrucional.

3.2 InstalacBes especiais e laboratérios especificos: cenarios/ambientes/laboratérios

para a formacéao geral/basica

3.3 Instalagdes especiais e laboratorios especificos: cenarios/ambientes/laboratérios

para a formacéo profissionalizante/especifica

3.4 InstalacBes especiais e laboratérios especificos: cenarios/ambientes/laboratdrios
para a pratica profissional e prestacdo de servigos a comunidade

Os indicadores que constituem os grupos 3.2, 3.3 e 3.4 serdo avaliados de acordo

com os seguintes critérios:

Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

3.2.1. Tipos de ambientes/laboratérios de |5- Quando todos os ambientes/laboratérios de

acordo com a proposta do curso

formacdo geral/lbasica sdo adequados as
exigéncias da formacao geral/béasica previstas
no projeto pedagégico do curso. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Todos 0s
ambientes/laboratérios de formacao geral/ba-
sica atendem aos adequados requisitos da
formacd@o geral/bésica previstos no projeto
pedagdgico do curso.

4- Quando a maioria dos ambientes/la-
boratérios de formacdo geral/basica é
adequada as exigéncias da formacédo




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

geral/basica previstas no projeto pedagdgico
do curso. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A
maioria dos ambientes/laboratérios  de
formacéo geral/bésica atende aos adequados
requisitos da formacao geral/basica previstos
no projeto pedagdgico do curso.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratérios
de formacado geral/basica sdo razoavelmente
adequados as exigéncias da formacao
geral/basica previstas no projeto pedagogico
do curso. Quando ha adequacao, esta resulta
elou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Alguns
dos ambientes/laboratérios de formacédo
geral/bdsica atendem aos adequados
requisitos da formacao geral/basica previstos
no projeto pedagdgico do curso.

2- Quando os ambientes/laboratérios de
formacdo geral/basica s&o pouco adequados
as exigéncias da formacdo geral/basica
previstas no projeto pedagdgico do curso.

1- Quando nao existem ambientes/laboratério
com instalagcdes adequadas as exigéncias da
formacd@o geral/bésica previstas no projeto
pedagdgico do curso.

3.2.2. Quantidade de ambientes/laboratoérios
de acordo com a proposta do curso

5- Quando a quantidade de
ambientes/laboratérios de formacao geral/ba-
sica € plenamente adequada para atender as
necessidades de atividades praticas da
formacdo geral/basica, em consonancia com
a proposta do curso e com o numero de
alunos matriculados. Essa adequacdo resulta
e/ou expressa uma diretriz de agéo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.
Todos os alunos e todas as atividades
praticas de formacdo geral/lbasica sao
atendidos pela quantidade de laboratérios de
formacdo geral/basica disponiveis para o
Ccurso.

4- Quando a quantidade de
ambientes/laboratérios de formacado geral/ba-
sica é adequada para atender as
necessidades de atividades praticas da
formacédo geral/basica em consonancia com a
proposta do curso e com 0 humero de alunos
matriculados. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A
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maioria dos alunos e das atividades préticas
de formacdo geral/lbasica é atendida pela
quantidade de laboratérios de formacao
geral/basica disponiveis ao curso.

3- Quando a quantidade de ambientes/la-
boratérios de formacdo geral/basica é
razoavelmente adequada para atender as
necessidades de atividades préaticas da
formacéo geral/basica em consonéncia com a
proposta do curso e com o0 numero de alunos
matriculados. Quando ha adequacao, esta
resulta e/ou expressa, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Boa
parte dos alunos e das atividades praticas de
formacdo geral/bdsica ¢é atendida pela
quantidade de laboratérios de formacéao
geral/béasica disponiveis ao curso.

2- Quando a quantidade de ambien-
tes/laboratorios de formacdo geral/basica é
pouco adequada para atender as
necessidades de atividades praticas da
formacdo geral/basica, em consonéncia com
a proposta do curso e com o numero de
alunos matriculados.

1- Quando nao existem ambien-
tes/laboratérios em quantidade suficiente para
atender as necessidades de atividades
praticas da formagdo geral/basica, em
consonancia com a proposta do curso e com
0 numero de alunos matriculados.

3.2.3. Espaco fisico (adequacdo as

especificidades, dimensdes,
iluminacéao, etc.)

mobiliario,

5- Quando os espacos fisicos de todos os
ambientes/laboratérios para a formagao
geral/basica sdo adequados para a
implementacdo do projeto pedagdgico do
curso, no que diz respeito a dimenséo para o
namero de usudrios, acustica, iluminacao,
ventilacdo, mobiliario e limpeza. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Quando as dimensdes
dos espacos fisicos e as condi¢des gerais dos
ambientes/laboratérios para a formacao
geral/basica asseguram o conforto ambiental
e disponibilizam mobiliario adequado, em
configuracdo que possibilite a participacéo
ativa dos alunos nas atividades praticas.

4- Quando os espacos fisicos da maioria dos
ambientes/laboratérios para a formacao
geral/lbasica sdo adequados para a
implementacdo do projeto pedagégico do
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curso, no que diz respeito a dimenséo para o
namero de usuarios, acustica, iluminacao,
ventilacdo, mobilidrio e limpeza. Essa
adequacéo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

3- Quando os espacos fisicos de alguns dos
ambientes/laboratérios para a formacao
geral/basica sdo razoavelmente adequados
para a implementacédo do projeto pedagogico
do curso, no que diz respeito a dimensao para
0 numero de usuarios, acustica, iluminacao,
ventilacdo, mobiliario e limpeza. Quando ha
adequacao, esta resulta e/ou expressa, ainda
gue de forma incipiente, uma diretriz de acdo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

2- Quando os espacos fisicos dos
ambientes/laboratérios para a formacado
geral/basica sdo pouco adequados para a
implementacdo do projeto pedagdgico do
curso, no que diz respeito a dimensao para o
namero de usudrios, acustica, iluminacao,
ventilacdo, mobiliario e limpeza.

1- Quando os espacos fisicos dos
ambientes/laboratérios para a formacao
geral/bésica sao totalmente inadequados para
a implementacdo do projeto pedagdgico do
curso, no que diz respeito a dimensédo para o
namero de usuérios, acustica, iluminacao,
ventilacdo, mobiliario e limpeza.

3.2.4. Equipamentos (tipos, quantidade, e
condicbes de uso)

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de
formagéo geral/basica possuem
equipamentos, em quantidade e condicdes de
uso, adequados as exigéncias da formacgéo
geral/bésica previstas no projeto pedagdgico
do curso. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Todos

0os ambientes/laboratérios de formacédo
geral/lbasica possuem equipamentos, em
quantidade e condicbes de wuso, que

asseguram a participacdo ativa dos alunos
nas atividades praticas.

4- Quando a maioria dos ambien-
tes/laboratdrios de formacdo geral/basica
possui equipamentos, em quantidade e
condi¢cdes de uso, adequados as exigéncias
da formacao geral/basica previstas no projeto
pedagogico do curso. Essa adequacao resulta
e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel
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ao conhecimento da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratorios
de formacdo geral/basica possuem equipa-
mentos, em quantidade e condi¢cbes de uso,
razoavelmente adequados as exigéncias da
formacdo geral/basica previstas no projeto
pedagogico do curso. Quando ha adequacao,
esta resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de acédo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

2- Quando os equipamentos existentes nos
ambientes/laboratérios para a formacao
geral/basica sdo pouco adequados, em
guantidade e condicdes de uso, as exigéncias
da formacao geral/basica previstas no projeto
pedagdgico do curso.

1- Quando ndo existem equipamentos nos
ambientes/laboratérios para a formacao
geral/bésica, em quantidade e condi¢cdes de
uso, adequados as exigéncias da formacao
geral/basica previstas no projeto pedagdgico
do curso.

3.2.5. Condi¢cbes de conservacao
instalacbes

das

5- Quando as condi¢cdes de conservacdo das
instalacbes de todos 0s ambien-
tes/laboratérios para a formacdo geral/bésica
sdo adequadas para a implementacdo do
projeto pedagdgico do curso, no que diz
respeito as instalacdes hidraulicas, elétricas,
eletrbnicas e de telecomunicacdes. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

4- Quando as condi¢Bes de conservacao das
instalacbes da maioria dos ambien-
tes/laboratérios para a formacao geral/basica
sdo adequadas para a implementacdo do
projeto pedagégico do curso, no que diz
respeito as instalacBes hidraulicas, elétricas,
eletrbnicas e de telecomunicacbes. Essa
adequacéo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

3- Quando as condi¢cbes de conservacao das
instalacGes dos ambientes/laboratérios para a
formacdo geral/bdsica sdo razoavelmente
adequadas para a implementacdo do projeto
pedagdgico do curso, no que diz respeito as
instalac@es hidraulicas, elétricas, eletrénicas e
de telecomunica¢des. Quando ha adequacao,
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esta resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de agéo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

2- Quando as condicbes de conservacao das
instalacGes dos ambientes/laboratérios para a
formacédo geral/basica séo pouco adequadas
para a implementacdo do projeto pedagoégico
do curso, no que diz respeito as instalacdes
hidraulicas, elétricas, eletrbnicas e de
telecomunicacdes.

1- Quando as condi¢des de conservacdo das
instalacbes dos ambientes/laboratérios para a
formacdo  geral/lbadsica sdo totalmente
inadequadas para a implementacédo do projeto
pedagogico do curso, no que diz respeito as
instalacdes hidraulicas, elétricas, eletrénicas e
de telecomunicacdes.

3.2.6.Materiais

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de
formacdo geral/bdsica possuem materiais
permanentes e de consumo, em quantidade e
qualidade, adequados as exigéncias da
formacdo geral/basica previstas no projeto
pedagdgico do curso. Essa adequacao resulta
elou expressa uma diretriz de a¢do, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.
Todos os ambientes/laboratérios de formacao
geral/basica possuem materiais permanentes
e de consumo, em quantidade e qualidade,
que asseguram a participacdo ativa dos
alunos nas atividades préaticas.

4- Quando a maioria dos
ambientes/laboratérios de formacgéo geral/ba-
sica possui materiais permanentes e de
consumo, em quantidade e qualidade,
adequados as exigéncias da formacao
geral/basica previstas no projeto pedagdégico
do curso. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratérios
de formacdo geral/basica possuem materiais
permanentes e de consumo, em quantidade e
gualidade, razoavelmente adequados as
exigéncias da formacao geral/béasica previstas
no projeto pedagogico do curso. Quando ha
adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda
que de forma incipiente, uma diretriz de acdo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

2- Quando os materiais permanentes e de
consumo nos ambientes/laboratérios para a
formacao geral/basica sdo pouco adequados,
em guantidade e qualidade, as exigéncias da
formacdo geral/basica previstas no projeto
pedagdgico do curso.

1- Quando ndo existem materiais perma-
nentes e de consumo nos ambien-
tes/laboratdrios para a formacéo geral/basica,
em quantidade e qualidade, adequados as
exigéncias da formacao geral/basica previstas
no projeto pedagogico do curso.

3.2.7. Normas e procedimentos
seguranca

de

5- Quando existem em todos o0s
ambientes/laboratérios para a formacado
geral/basica, normas e procedimentos de
seguranca e protecdo ambiental pertinentes,
regularmente aplicados e com excelentes
condicbes de prevencdo de acidentes. As
praticas encontram-se consolidadas e
institucionalizadas. H& indicativos claros de
organizacdo e gestdo com visdo de futuro,
refletidos em acdes direcionadas; consisténcia
nas praticas; politica institucional assumida
pelos atores internos e Vvisivel para a
comunidade externa. Quando existem normas
e procedimentos de seguranca e protecdo
ambiental pertinentes, divulgados em locais
estratégicos que permitem sua visibilidade,
assegurando seu conhecimento e aplicacdo
pela comunidade académica, e quando as
instalacbes e o0s equipamentos atendem as
normas de seguranca.

4- Quando existem, nos ambien-
tes/laboratérios para a formacao geral/basica,
normas e procedimentos de seguranca e
protecdo ambiental regularmente aplicados.
Resultam ou expressam uma diretriz clara e
definida para a acdo dos atores académicos,
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Denotam praticas institucionalizadas
e difundidas.

3- Quando existem, nos ambien-
tes/laboratérios para a formacao geral/basica,
normas e procedimentos de seguranca e
protecdo ambiental pertinentes, funcionando
de forma razoavel. Resultam ou expressam,
ainda que de forma incipiente, uma diretriz de
acao acessivel a comunidade interna. As
praticas  encontram-se em via de
institucionalizac&o.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

2- Quando existem, nos ambien-
tes/laboratérios para a formacao geral/basica,
normas e procedimentos de segurangca e
protecdo ambiental pertinentes, com inspecao
de funcionamento eventual ou acidental, com
procedimentos nao institucionalizados; pouco
freqlientes; inconstantes. As normas e
procedimentos sdo pouco conhecidos pelos
atores académicos e pelo entorno.

1- Quando nao existem, nos
ambientes/laboratérios para a formacao
geral/basica, normas e procedimentos de
seguranca e protecdo ambiental pertinentes.

3.2.8. Equipamentos de seguranga

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de
formacéo geral/basica possuem
equipamentos de protecdo individual e
coletiva (EPlI e EPC), em quantidade e
gualidade, adequados as atividades praticas
realizadas. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Todos
0os ambientes/laboratérios de formacédo
geral/lbasica possuem equipamentos de
seguranc¢a, em quantidade e qualidade, que
atendem aos adequados requisitos de
seguranca para as atividades realizadas, o
que pode ser constatado pela existéncia de
equipamentos de protecdo contra acidentes
(ventiladores, exaustores, capelas, extintores,
elementos de protecdo da rede elétrica, etc);
equipamentos de protecdo coletiva — EPC
(chuveiros, lava-olhos, etc), compativeis com

a finalidade de utilizacéo dos
ambientes/laboratérios, e de protecdo
individual — EPI (mascaras, luvas, 6culos,

vestuario de protecdo, etc) adequados ao
numero de usuarios.

4- Quando a maioria dos
ambientes/laboratérios de formacao geral/ba-
sica possui equipamentos de protecdo
individual e coletiva (EPI e EPC), em
quantidade e qualidade, adequados as
atividades praticas realizadas. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratérios
de formacéo geral/basica possuem
equipamentos de protecdo individual e
coletiva (EPlI e EPC), em quantidade e
qualidade, razoavelmente adequados as
atividades préticas realizadas. Quando ha
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adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda
que de forma incipiente, uma diretriz de acdo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

2 — Quando existem equipamentos de
protecéo individual e coletiva (EPI e EPC) nos
ambientes/laboratérios para a formacédo
geral/basica em quantidade e condi¢cbes de
uso precarias.

1- Quando ndo existem equipamentos de
protecéo individual e coletiva (EPI e EPC) nos
ambientes/laboratérios para a formacdo
geral/basica.

3.2.9. Atividades de ensino (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
gualidade etc.)

5- Quando o planejamento e o controle das
atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacgédo geral/ba-
sica sdo plenamente coerentes com o0 projeto
pedagogico do curso, no que diz respeito a
quantidade e abrangéncia das &reas de
formacdo ou de ensino atendidas. Essa
coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Ha indicativos claros de
organizacdo e gestdo com visdo de futuro.
Todas as areas de formacdo ou de ensino,
previstas no projeto pedagégico do curso, sao
atendidas nas atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de
formacéao geral/basica.

4- Quando o planejamento e o controle das
atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacgéo geral/ba-
sica sdo coerentes com o projeto pedagdgico
do curso, no que diz respeito a quantidade e a
abrangéncia das areas de formagcdo ou de
ensino atendidas. Essa coeréncia resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A
maioria das areas de formacédo ou de ensino,
previstas no projeto pedagdgico do curso, é
atendida nas atividades préaticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de
formacéo geral/bésica.

3- Quando o planejamento e o controle das
atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacéo
geral/basica sdo razoavelmente coerentes
com o0 projeto pedagdgico do curso, no que
diz respeito & quantidade e abrangéncia das
areas de formacdo ou de ensino atendidas.
Quando ha coeréncia, esta resulta e/ou
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expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Algumas das &reas de
formacdo ou de ensino, previstas no projeto
pedagdgico do curso, sdo atendidas nas
atividades  préticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacéo
geral/basica.

2- Quando o planejamento e o controle das
atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacgéo geral/ba-
sica sdo pouco coerentes com 0 projeto
pedagogico do curso, no que diz respeito a
quantidade e abrangéncia das é&reas de
formacé&o ou de ensino atendidas.

1 - Quando ndo existem planejamento e
controle das atividades de ensino, previstas
no projeto pedagdgico do curso,
desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de
formacado geral/basica, no que diz respeito a
guantidade e abrangéncia das areas de
formacéo ou de ensino atendidas.

3.2.10 Servicos prestados (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
qualidade etc.)

5- Quando todos o0s servigos prestados nos
ambientes/laboratérios de formac&o geral/béa-
sica sdo adequados ao projeto pedagogico do
curso, no que diz respeito ao planejamento,
qualidade, quantidade e abrangéncia das
areas de formacdo ou de ensino atendidas.
Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma
diretriz de acéo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna. Ha indicativos claros
de organizacao e gestdo com visao de futuro.

4- Quando a maioria dos servigos prestados
nos ambientes/laboratérios de formacao
gerallbdsica é adequada ao projeto
pedagdgico do curso, no que diz respeito ao
planejamento, qualidade, quantidade e
abrangéncia das areas de formacdo ou de
ensino atendidas. Essa adequacdo resulta
elou expressa uma diretriz de a¢éo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.

3- Quando alguns dos servicos prestados nos
ambientes/laboratérios de formacao geral/ba-
sica sdo adequados ao projeto pedagoégico do
curso, no que diz respeito ao planejamento,
qualidade, quantidade e abrangéncia das
areas de formacdo ou de ensino atendidas.
Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acao acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.
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2- Quando os servicos prestados hos
ambientes/laboratérios de formagéo geral/ba-
sica sdo pouco adequados ao projeto
pedagdgico do curso, no que diz respeito ao
planejamento, qualidade, quantidade e
abrangéncia das areas de formacdo ou de
ensino atendidas.

1 - Quando os servicos prestados nos
ambientes/laboratérios de formacao geral/ba-
sica sao totalmente inadequados ao projeto
pedagdgico do curso, no que diz respeito ao
planejamento, qualidade, quantidade e
abrangéncia das areas de formacdo ou de
ensino atendidas.

3.2.11. Orientacdo de alunos

5- Quando a relacdo aluno/orientador &
plenamente adequada para a orientacdo das
atividades  praticas  desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formac&o geral/béa-
sica. Essa adequacédo resulta e/ou expressa
uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Todos
os alunos recebem orientacdo adequada a
proposta do curso para as atividades praticas
de formacao geral/basica.

4- Quando a relacdo aluno/orientador €
adequada para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/labo-
ratérios de formacdo geral/basica. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A maioria dos alunos
recebe orientacdo adequada a proposta do
curso para as atividades praticas de formacao
geral/basica.

3- Quando a relacdo aluno/orientador é
razoavelmente adequada para a orientacdo
das atividades préaticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacao geral/ba-
sica. Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acéo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

2- Quando a relacdo aluno/orientador é pouco
adequada para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/la-
boratérios de formacao geral/basica.

1- Quando a relacdo aluno/orientador é
totalmente inadequada para a orientacdo das
atividades  praticas  desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacdo geral/ba-
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sica.

3.2.12.Protocolos de experimentos

5- Quando os protocolos dos experimentos
prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utlidades sé&o
plenamente adequados para a orientacao das
atividades  praticas  desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacao geral/ba-
sica. Essa adequacédo resulta e/ou expressa
uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Todas
as atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratoérios de formacgéao
geral/basica  possuem  protocolos  dos
experimentos prevendo procedimentos,
equipamentos, instrumentos, materiais e
utilidades, que possibilitem aos técnicos o
preparo das condicbes necessérias e aos
alunos o entendimento para o adequado
desenvolvimento das atividades.

4- Quando os protocolos dos experimentos
prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades séao
adequados para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacgéo geral/ba-
sica. Essa adequacédo resulta e/ou expressa
uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A
maioria das atividades praticas desenvolvidas
nos ambientes/laboratérios de formacao
geral/basica possui protocolos dos
experimentos prevendo procedimentos,
equipamentos, instrumentos, materiais e
utilidades.

3- Quando os protocolos dos experimentos
prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades sao
razoavelmente adequados para a orientacao
das atividades préaticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacgéo geral/ba-
sica. Quando ha adequacéo, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

2- Quando os protocolos dos experimentos
prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades sédo pouco
adequados para a orientacado das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/la-
boratérios de formacao geral/basica.

1 — Quando ndo existem protocolos dos
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experimentos prevendo procedimentos,
equipamentos, instrumentos, materiais e
utilidades para a orientagdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/la-
boratérios de formacao geral/basica.

3.2.13.Comité de ética em pesquisa

5- Quando existe o comité de ética em

excelente  funcionamento; as  praticas
encontram-se consolidadas e institucio-
nalizadas. Ha indicativos  claros de

organizacdo e gestdo com visdo de futuro
refletidos em acdes direcionadas; consisténcia
nas praticas; politica institucional assumida
pelos atores internos e visivel para a
comunidade externa. Quando existem normas
e procedimentos, aprovados por 0rgdo
colegiado, que regulam o funcionamento do
comité de ética, divulgados em locais
estratégicos que permitem sua visibilidade,
assegurando seu conhecimento e aplicacdo
pela comunidade académica.

4- Quando existe o comité de ética em bom
funcionamento. Resulta ou expressa uma
diretriz clara e definida para a acdo dos atores
académicos, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Denota  praticas
institucionalizadas e difundidas.

3- Quando existe o comité de ética
funcionando de forma razoavel. Resulta ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo; acessivel a comunidade
interna. As préaticas encontram-se em via de
institucionalizacao.

2- Quando existe o comité de ética com
funcionamento eventual ou acidental, nao
institucionalizado. A sua atuacao € pouco
freqlente, inconstante, apresentando baixa
conexdao com atores académicos e com O
entorno.

1- Quando nao existe o comité de ética.

3.2.14. Implementacdo  das politicas
institucionais de atualizacao de
equipamentos e materiais no ambito do
curso

5- Quando existem politicas institucionais
em pleno desenvolvimento de atualizagao
de equipamentos e materiais no ambito
do curso. As praticas encontram-se
consolidadas e institucionalizadas. Ha
indicativos claros de organizagdo e gestdo
com visdo de futuro refletidos em acdes
direcionadas; consisténcia nas praticas;
politica institucional assumida pelos atores
internos e visivel para a comunidade externa.
As politicas institucionais de atualizacdo de
equipamentos e materiais sdo definidas e
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regulamentadas por dispositivos legais e
institucionais e efetivamente implantadas ha
pelo menos um ano.

4- Quando existem politicas institucionais
de atualizacdo de equipamentos e
materiais no ambito do curso. Resultam ou
expressam uma diretriz clara e definida para a
acao dos atores académicos, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna.
Denotam praticas institucionalizadas e
difundidas.

3- Quando existem politicas institucionais
de atualizacdo de equipamentos e
materiais no ambito do curso de forma
razoavel. Resultam ou expressam, ainda que
de forma incipiente, uma diretriz de acao;
acessivel a comunidade interna. As praticas
encontram-se em via de institucionalizacéo.

2- Quando existem politicas institucionais
de atualizacdo de equipamentos e
materiais no ambito do curso de forma
eventual ou acidental. N&o decorrem de
processo intencional e direcionado por
politicas previamente formuladas e/ou actes
de gestores, nem resultam de praticas
institucionais definidas e divulgadas. A
implementacdo das politicas € pouco
frequiente e inconstante.

1- Quando ndo existem  politicas
institucionais de atualizacao de
equipamentos e materiais no ambito do
curso.
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3.3.1. Tipos de ambientes/laboratérios de
acordo com a proposta do curso

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de
formacdo profissionalizante/especifica s&o
adequados as exigéncias da formacdo
profissionalizante/especifica  previstas no
projeto pedagdégico do curso. Essa adequacao
resulta e/ou expressa uma diretriz de acéo,
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Todos os ambientes/laboratérios de

formacéo profissionalizante/especifica
atendem aos adequados requisitos da
formacéo profissionalizante/especifica

previstos no projeto pedagdégico do curso.

4- Quando a maioria dos ambientes/la-

boratérios de formacéo
profissionalizante/especifica é adequada as
exigéncias da formacao

profissionalizante/especifica  previstas no
projeto pedagdégico do curso. Essa adequacao
resulta e/ou expressa uma diretriz de acéo,
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. A maioria dos ambientes/laboratérios
de formacdo profissionalizante/especifica
atende aos adequados requisitos da formacado
profissionalizante/especifica  previstos no
projeto pedagdgico do curso.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratorios
de formacéo profissionalizante/especifica séo
razoavelmente adequados as exigéncias da
formacéo profissionalizante/especifica
previstas no projeto pedagogico do curso.
Quando h& adequacdo, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Alguns dos
ambientes/laboratérios de formacéao
profissionalizante/especifica atendem aos
adequados requisitos da formacéo
profissionalizante/especifica  previstos no
projeto pedagdgico do curso.

2- Quando os ambientes/laboratérios de
formacdo profissionalizante/especifica séo
pouco adequados as exigéncias da formacao
profissionalizante/especifica  previstas no
projeto pedagdgico do curso.

1- Quando ndo existem ambientes/laboratério
com instalagdes adequadas as exigéncias da
formacéo profissionalizante/especifica
previstas no projeto pedagdégico do curso.

3.3.2. Quantidade de ambientes/laboratérios
de acordo com a proposta do curso

5- Quando a quantidade de
ambientes/laboratérios de formacéao
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7

profissionalizante/especifica € plenamente
adequada para atender as necessidades de
atividades praticas da formacéo
profissionalizante/especifica, em consonancia
com a proposta do curso e com o numero de
alunos matriculados. Essa adequacdo resulta
e/ou expressa uma diretriz de acéo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.
Todos os alunos e todas as atividades
praticas de formacéo
profissionalizante/especifica sédo atendidos
pela quantidade de laboratérios de formacao
profissionalizante/especifica disponiveis para
0 CUrso.

4- Quando a quantidade de
ambientes/laboratérios de formacéo
profissionalizante/especifica é adequada para
atender as necessidades de atividades
praticas da formacgéo
profissionalizante/especifica em consonancia
com a proposta do curso e com o numero de
alunos matriculados. Essa adequacdo resulta
e/ou expressa uma diretriz de acéo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna. A
maioria dos alunos e das atividades praticas
de formacao profissionalizante/especifica é
atendida pela quantidade de laboratérios de
formagéo profissionalizante/especifica
disponiveis ao curso.

3- Quando a quantidade de ambientes/la-
boratorios de formacéo
profissionalizante/especifica é razoavelmente
adequada para atender as necessidades de
atividades praticas da formacéo
profissionalizante/especifica em consonancia
com a proposta do curso e com o humero de
alunos matriculados. Quando ha adequacéo,
esta resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de acédo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Boa parte dos alunos e das atividades
préticas de formacéo
profissionalizante/especifica é atendida pela
guantidade de laboratérios de formacao
profissionalizante/especifica disponiveis ao
Curso.

2- Quando a quantidade de ambien-
tes/laboratdrios de formacao
profissionalizante/especifica é pouco
adequada para atender as necessidades de
atividades praticas da formacéo
profissionalizante/especifica, em consonancia
com a proposta do curso e com o numero de
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alunos matriculados.

1- Quando nao existem ambien-
tes/laboratdrios em quantidade suficiente para
atender as necessidades de atividades
praticas da formacgéo
profissionalizante/especifica, em consonancia
com a proposta do curso e com o himero de
alunos matriculados.

3.3.3. Espaco fisico (adequacao as

especificidades, dimensdes,
iluminacéo, etc.)

mobiliario,

5- Quando os espacos fisicos de todos os
ambientes/laboratérios para a formacao
profissionalizante/especifica sao adequados
para a implementacdo do projeto pedagdgico
do curso, no que diz respeito & dimenséo para
0 numero de usuarios, acustica, iluminacéo,
ventilacdo, mobiliario e limpeza. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Quando as dimensdes
dos espacos fisicos e as condi¢des gerais dos
ambientes/laboratérios para a formacado
profissionalizante/especifica asseguram 0
conforto ambiental e disponibilizam mobiliario
adequado, em configuracdo que possibilite a
participacdo ativa dos alunos nas atividades
praticas.

4- Quando os espacos fisicos da maioria dos
ambientes/laboratérios para a formacao
profissionalizante/especifica sdo adequados
para a implementacédo do projeto pedagogico
do curso, no que diz respeito a dimenséo para
0 numero de usuarios, acustica, iluminacao,
ventilacdo, mobilidrio e limpeza. Essa
adequacéo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

3- Quando os espacos fisicos de alguns dos
ambientes/laboratérios para a formacao
profissionalizante/especifica séo
razoavelmente adequados para a
implementacdo do projeto pedagogico do
curso, no que diz respeito a dimenséo para o
namero de usuarios, acustica, iluminacao,
ventilacdo, mobiliario e limpeza. Quando ha
adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda
gue de forma incipiente, uma diretriz de acao
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

2- Quando os espacos fisicos dos
ambientes/laboratérios para a formacado
profissionalizante/especifica sédo pouco
adequados para a implementacdo do projeto
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pedagogico do curso, no que diz respeito a
dimensdo para 0 numero de usuarios,
acustica, iluminacao, ventilagdo, mobiliario e
limpeza.

1- Quando o0s espagos fisicos dos
ambientes/laboratérios para a formacado
profissionalizante/especifica séo totalmente
inadequados para a implementacgéo do projeto
pedagogico do curso, no que diz respeito a
dimensdo para 0 nUmero de USuarios,
acustica, iluminacao, ventilacdo, mobiliario e
limpeza.

3.3.4. Equipamentos (tipos, quantidade, e
condicBes de uso)

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de
formagéo profissionalizante/especifica
possuem equipamentos, em quantidade e
condicbes de uso, adequados as exigéncias
da formagdo profissionalizante/especifica
previstas no projeto pedagogico do curso.
Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento
da  comunidade interna. Todos os
ambientes/laboratdrios de formacéao
profissionalizante/especifica possuem
equipamentos, em quantidade e condicbes de
uso, que asseguram a participacdo ativa dos
alunos nas atividades préaticas.

4- Quando a maioria dos ambien-
tes/laboratdrios de formacao
profissionalizante/especifica possui
equipamentos, em quantidade e condicdes de
uso, adequados as exigéncias da formacao
profissionalizante/especifica  previstas no
projeto pedagdégico do curso. Essa adequacao
resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo,
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratérios
de formacdo profissionalizante/especifica
possuem equipamentos, em quantidade e
condicBes de uso, razoavelmente adequados
as exigéncias da formacéo
profissionalizante/especifica  previstas no
projeto pedagogico do curso. Quando ha
adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda
que de forma incipiente, uma diretriz de acdo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

2- Quando os equipamentos existentes nos
ambientes/laboratérios para a formacao
profissionalizante/especifica sédo pouco
adequados, em quantidade e condicbes de
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uso, as exigéncias da formacéo
profissionalizante/especifica  previstas no
projeto pedagdégico do curso.

1- Quando ndo existem equipamentos nos
ambientes/laboratérios para a formagao
profissionalizante/especifica, em quantidade e
condicbes de uso, adequados as exigéncias
da formagdo profissionalizante/especifica
previstas no projeto pedagogico do curso.

3.3.5. Condi¢cbes de conservacgao
instalacdes

das

5- Quando as condi¢des de conservacao das
instalacbes de todos 0s ambien-
tes/laboratdrios para a formacao
profissionalizante/especifica sado adequadas
para a implementacdo do projeto pedagdgico
do curso, no que diz respeito as instalacdes
hidraulicas, elétricas, eletrbnicas e de
telecomunicacbes. Essa adequacdo resulta
e/ou expressa uma diretriz de agéo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.

4- Quando as condi¢Bes de conservacdo das
instalacbes da maioria dos ambien-
tes/laboratdrios para a formacéo
profissionalizante/especifica sdo adequadas
para a implementacdo do projeto pedagodgico
do curso, no que diz respeito as instalacdes
hidraulicas, elétricas, eletrdnicas e de
telecomunicagcbes. Essa adequacdo resulta
e/ou expressa uma diretriz de acéo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.

3- Quando as condicOes de conservacao das
instalacGes dos ambientes/laboratérios para a
formacdo profissionalizante/especifica s&o
razoavelmente adequadas para a
implementacdo do projeto pedagogico do
curso, no que diz respeito as instalacbes
hidraulicas, elétricas, eletrbnicas e de
telecomunicacbes. Quando ha adequacéo,
esta resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de agéo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

2- Quando as condi¢cbes de conservacao das
instalacGes dos ambientes/laboratérios para a
formacdo profissionalizante/especifica s&o
pouco adequadas para a implementacdo do
projeto pedagdgico do curso, no que diz
respeito as instalacBes hidraulicas, elétricas,
eletrénicas e de telecomunicacoes.

1- Quando as condi¢Bes de conservacdo das
instalacdes dos ambientes/laboratérios para a
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formacdo profissionalizante/especifica séo
totalmente inadequadas para a
implementacdo do projeto pedagdgico do
curso, no que diz respeito as instalacdes
hidraulicas, elétricas, eletrbnicas e de
telecomunicacoes.

3.3.6.Materiais

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de
formagéo profissionalizante/especifica
possuem materiais permanentes e de
consumo, em quantidade e qualidade,
adequados as exigéncias da formacao
profissionalizante/especifica  previstas no
projeto pedagdgico do curso. Essa adequacao
resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo,
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Todos os ambientes/laboratérios de
formacéo profissionalizante/especifica
possuem materiais permanentes e de
consumo, em quantidade e qualidade, que
asseguram a participacdo ativa dos alunos
nas atividades praticas.

4- Quando a maioria dos
ambientes/laboratdrios de formacéo
profissionalizante/especifica possui materiais
permanentes e de consumo, em quantidade e
qualidade, adequados as exigéncias da
formagéo profissionalizante/especifica
previstas no projeto pedagogico do curso.
Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratorios
de formagdo profissionalizante/especifica
possuem materiais permanentes e de
consumo, em quantidade e qualidade,
razoavelmente adequados as exigéncias da
formacéo profissionalizante/especifica
previstas no projeto pedagdgico do curso.
Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acéo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

2- Quando os materiais permanentes e de
consumo nos ambientes/laboratérios para a
formacdo profissionalizante/especifica s&o
pouco adequados, em quantidade e
gualidade, as exigéncias da formacao
profissionalizante/especifica  previstas no
projeto pedagdégico do curso.

1- Quando ndo existem materiais perma-
nentes e de consumo nos ambien-
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tes/laboratdrios para a formacéo
profissionalizante/especifica, em quantidade e
gualidade, adequados as exigéncias da
formacéo profissionalizante/especifica
previstas no projeto pedagdgico do curso.

3.3.7. Normas e procedimentos
seguranca

de

5- Quando existem em todos o0s
ambientes/laboratérios para a formacao
profissionalizante/especifica, normas e
procedimentos de seguranca e protecdo
ambiental pertinentes, regularmente aplicados
e com excelentes condi¢gBes de prevencgdo de
acidentes. As préaticas encontram-se
consolidadas e institucionalizadas. Ha
indicativos claros de organizagdo e gestdo
com visdo de futuro, refletidos em acgbes
direcionadas; consisténcia nas praticas;
politica institucional assumida pelos atores
internos e visivel para a comunidade externa.
Quando existem normas e procedimentos de
seguranca e protecdo ambiental pertinentes,
divulgados em locais estratégicos que
permitem sua visibilidade, assegurando seu
conhecimento e aplicacdo pela comunidade
académica, e quando as instalacbes e o0s
equipamentos atendem as normas de
seguranca.

4- Quando existem, nos ambien-
tes/laboratdrios para a formacéo
profissionalizante/especifica, normas e
procedimentos de seguranca e protecao
ambiental regularmente aplicados. Resultam
ou expressam uma diretriz clara e definida
para a acao dos atores académicos, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.
Denotam praticas institucionalizadas e
difundidas.

3- Quando existem, nos ambien-
tes/laboratdrios para a formacéo
profissionalizante/especifica, normas e
procedimentos de seguranca e protecao
ambiental pertinentes, funcionando de forma
razoavel. Resultam ou expressam, ainda que
de forma incipiente, uma diretriz de acéo
acessivel a comunidade interna. As préaticas
encontram-se em via de institucionalizagao.

2- Quando existem, nos ambien-
tes/laboratdrios para a formacéo
profissionalizante/especifica, normas e
procedimentos de seguranca e protecao
ambiental pertinentes, com inspecado de
funcionamento eventual ou acidental, com
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procedimentos nao institucionalizados; pouco
frequentes; inconstantes. As normas e
procedimentos sdo pouco conhecidos pelos
atores académicos e pelo entorno.

1- Quando nao existem, nos
ambientes/laboratérios para a formacado
profissionalizante/especifica, normas e

procedimentos de seguranca e protecao
ambiental pertinentes.

3.3.8. Equipamentos de seguranga

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de
formacéo profissionalizante/especifica
possuem equipamentos de protecéo individual
e coletiva (EPlI e EPC), em quantidade e
gualidade, adequados as atividades praticas
realizadas. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Todos
0os ambientes/laboratérios de formacao
profissionalizante/especifica possuem
equipamentos de seguranca, em quantidade e
qualidade, que atendem aos adequados
requisitos de seguranca para as atividades
realizadas, o que pode ser constatado pela
existéncia de equipamentos de protecdo
contra acidentes (ventiladores, exaustores,
capelas, extintores, elementos de prote¢do da
rede elétrica, etc); equipamentos de protecéo
coletiva — EPC (chuveiros, lava-olhos, etc),
compativeis com a finalidade de utiliza¢do dos
ambientes/laboratérios, e de protecdo
individual — EPI (mascaras, luvas, 6culos,
vestuario de protecdo, etc) adequados ao
namero de usuarios.

4- Quando a maioria dos
ambientes/laboratdrios de formacéo
profissionalizante/especifica pOSsui

equipamentos de protecdo individual e
coletiva (EPlI e EPC), em quantidade e
qualidade, adequados as atividades praticas
realizadas. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratorios
de formacdo profissionalizante/especifica
possuem equipamentos de protecao individual
e coletiva (EPlI e EPC), em quantidade e
qualidade, razoavelmente adequados as
atividades praticas realizadas. Quando ha
adequacéo, esta resulta e/ou expressa, ainda
que de forma incipiente, uma diretriz de acdo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.
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2 — Quando existem equipamentos de
protecao individual e coletiva (EPI e EPC) nos
ambientes/laboratérios para a formacdo
profissionalizante/especifica em quantidade e
condi¢des de uso precarias.

1- Quando ndo existem equipamentos de
protecédo individual e coletiva (EPI e EPC) nos
ambientes/laboratérios para a formacdo
profissionalizante/especifica.

3.3.9. Atividades de ensino (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
qualidade etc.)

5- Quando o planejamento e o controle das
atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacéo
profissionalizante/especifica sdo plenamente
coerentes com o projeto pedagdgico do curso,
no que diz respeito a quantidade e
abrangéncia das areas de formag¢do ou de
ensino atendidas. Essa coeréncia resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Ha
indicativos claros de organizagdo e gestdo
com visdo de futuro. Todas as éareas de
formacdo ou de ensino, previstas no projeto
pedagdgico do curso, sdo atendidas nas
atividades  préticas  desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacéao
profissionalizante/especifica.

4- Quando o planejamento e o controle das
atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratoérios de formacgéao
profissionalizante/especifica sdo coerentes
com o projeto pedagoégico do curso, no que
diz respeito a quantidade e a abrangéncia das
areas de formacdo ou de ensino atendidas.
Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna. A maioria das areas
de formacdo ou de ensino, previstas no
projeto pedagdgico do curso, é atendida nas
atividades  praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacéao
profissionalizante/especifica.

3- Quando o planejamento e o controle das
atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratoérios de formacéo
profissionalizante/especifica séo
razoavelmente coerentes com o0 projeto
pedagogico do curso, no que diz respeito a
guantidade e abrangéncia das areas de
formacgéo ou de ensino atendidas. Quando ha
coeréncia, esta resulta e/ou expressa, ainda
que de forma incipiente, uma diretriz de acdo




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Algumas das areas de formagdo ou
de ensino, previstas no projeto pedagdgico do
curso, sdo atendidas nas atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de
formacdao profissionalizante/especifica.

2- Quando o planejamento e o controle das
atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacéo
profissionalizante/especifica sédo pouco
coerentes com o projeto pedagdgico do curso,
no que diz respeito a quantidade e
abrangéncia das areas de formacdo ou de
ensino atendidas.

1 — Quando ndo existem planejamento e
controle das atividades de ensino, previstas
no projeto pedagdgico do curso,
desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de
formacéo profissionalizante/especifica, no que
diz respeito a quantidade e abrangéncia das
areas de formagéao ou de ensino atendidas.

3.3.10 Servicos prestados (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
qualidade etc.)

5- Quando todos os servicos prestados nos
ambientes/laboratoérios de formacéo
profissionalizante/especifica s8o adequados
ao projeto pedagdgico do curso, no que diz
respeito ao  planejamento, qualidade,
guantidade e abrangéncia das areas de
formacdo ou de ensino atendidas. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. H& indicativos claros de
organizacao e gestdo com visao de futuro.

4- Quando a maioria dos servigos prestados
nos ambientes/laboratérios de formacao
profissionalizante/especifica é adequada ao
projeto pedagdgico do curso, no que diz
respeito ao  planejamento, qualidade,
quantidade e abrangéncia das &reas de
formagdo ou de ensino atendidas. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

3- Quando alguns dos servigos prestados nos
ambientes/laboratoérios de formacéo
profissionalizante/especifica sado adequados
ao projeto pedagdgico do curso, no que diz
respeito ao  planejamento, qualidade,
guantidade e abrangéncia das areas de
formacgéo ou de ensino atendidas. Quando ha
adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda
que de forma incipiente, uma diretriz de agdo




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

2- Quando o0s servicos prestados nos
ambientes/laboratoérios de formacéo
profissionalizante/especifica sédo pouco
adequados ao projeto pedagdgico do curso,
no que diz respeito ao planejamento,
qualidade, quantidade e abrangéncia das
areas de formacao ou de ensino atendidas.

1 — Quando os servicos prestados nos
ambientes/laboratérios de formacgéao
profissionalizante/especifica séo totalmente
inadequados ao projeto pedagdgico do curso,
no que diz respeito ao planejamento,
qualidade, quantidade e abrangéncia das
areas de formacao ou de ensino atendidas.

3.3.11. Orientacéo de alunos

5- Quando a relacdo aluno/orientador é
plenamente adequada para a orientacdo das
atividades  praticas  desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacéao
profissionalizante/especifica. Essa adequacao
resulta e/ou expressa uma diretriz de acéo,
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Todos os alunos recebem orientacéo
adequada a proposta do curso para as
atividades praticas de formacéo
profissionalizante/especifica.

4- Quando a relacdo aluno/orientador é
adequada para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/labo-
ratérios de formacéao profissiona-
lizante/especifica. Essa adequacdo resulta
e/ou expressa uma diretriz de agéo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna. A
maioria dos alunos recebe orientacdo
adequada a proposta do curso para as
atividades praticas de formacéo
profissionalizante/especifica.

3- Quando a relacdo aluno/orientador é
razoavelmente adequada para a orientacao
das atividades préaticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratoérios de formacéo
profissionalizante/especifica.  Quando  h&
adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda
que de forma incipiente, uma diretriz de acdo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

2- Quando a relacao aluno/orientador é pouco
adequada para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/la-
boratorios de formacédo




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

profissionalizante/especifica.

1- Quando a relacdo aluno/orientador é
totalmente inadequada para a orientacdo das
atividades  praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratoérios de formacgéao
profissionalizante/especifica.

3.3.12.Protocolos de experimentos

5- Quando os protocolos dos experimentos
prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades séao
plenamente adequados para a orientacao das
atividades  préticas desenvolvidas  nos
ambientes/laboratdrios de formacéo
profissionalizante/especifica. Essa adequacao
resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo,
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Todas as atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de
formacéo profissionalizante/especifica
possuem protocolos dos experimentos
prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades, que
possibilitem aos técnicos o preparo das
condicbes necessarias e aos alunos o
entendimento para 0 adequado
desenvolvimento das atividades.

4- Quando os protocolos dos experimentos
prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades séao
adequados para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacéao
profissionalizante/especifica. Essa adequacao
resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo,
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. A maioria das atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de
formacéo profissionalizante/especifica possui
protocolos dos experimentos prevendo
procedimentos, equipamentos, instrumentos,
materiais e utilidades.

3- Quando os protocolos dos experimentos
prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades sao
razoavelmente adequados para a orientacdo
das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratoérios de formacgéao
profissionalizante/especifica. =~ Quando ha
adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda
que de forma incipiente, uma diretriz de acdo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

2- Quando os protocolos dos experimentos
prevendo  procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades sdo pouco
adequados para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/la-
boratorios de formacéo
profissionalizante/especifica.

1 — Quando nédo existem protocolos dos
experimentos prevendo procedimentos,
equipamentos, instrumentos, materiais e
utilidades para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/la-
boratérios de formacéo
profissionalizante/especifica.

3.3.13.Comité de ética em pesquisa

5- Quando existe o comité de ética em
excelente  funcionamento; as  praticas
encontram-se consolidadas e institucio-
nalizadas. H& indicativos claros de
organizacdo e gestdo com visdo de futuro
refletidos em acdes direcionadas; consisténcia
nas praticas; politica institucional assumida
pelos atores internos e visivel para a
comunidade externa. Quando existem normas
e procedimentos, aprovados por 0rgdo
colegiado, que regulam o funcionamento do
comité de ética, divulgados em locais
estratégicos que permitem sua visibilidade,
assegurando seu conhecimento e aplicacdo
pela comunidade académica.

4- Quando existe o comité de ética em bom
funcionamento. Resulta ou expressa uma
diretriz clara e definida para a acdo dos atores
académicos, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Denota  praticas
institucionalizadas e difundidas.

3- Quando existe o comité de ética
funcionando de forma razoavel. Resulta ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo; acessivel a comunidade
interna. As préaticas encontram-se em via de
institucionalizacao.

2- Quando existe o comité de ética com
funcionamento eventual ou acidental, nao
institucionalizado. A sua atuacdo €é pouco
freqlente, inconstante, apresentando baixa
conexao com atores académicos e com O
entorno.

1- Quando nao existe o comité de ética.

3.3.14. Implementacéo

institucionais

de

das  politicas

atualizacao

de

5- Quando existem politicas institucionais
em pleno desenvolvimento de atualizagdo




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

equipamentos e materiais no ambito do
curso

de equipamentos e materiais no ambito
do curso. As praticas encontram-se
consolidadas e institucionalizadas. H&
indicativos claros de organizacdo e gestdo
com visdo de futuro refletidos em acdes
direcionadas; consisténcia nas praticas;
politica institucional assumida pelos atores
internos e visivel para a comunidade externa.
As politicas institucionais de atualizacdo de
equipamentos e materiais sdo definidas e
regulamentadas por dispositivos legais e
institucionais e efetivamente implantadas ha
pelo menos um ano.

4- Quando existem politicas institucionais
de atualizacdo de equipamentos e
materiais no ambito do curso. Resultam ou
expressam uma diretriz clara e definida para a
acao dos atores académicos, acessivel ao

conhecimento da comunidade interna.
Denotam praticas institucionalizadas e
difundidas.

3- Quando existem politicas institucionais
de atualizacdo de equipamentos e
materiais no ambito do curso de forma
razoavel. Resultam ou expressam, ainda que
de forma incipiente, uma diretriz de acao;
acessivel a comunidade interna. As praticas
encontram-se em via de institucionalizacéo.

2- Quando existem politicas institucionais
de atualizacdo de equipamentos e
materiais no ambito do curso de forma
eventual ou acidental. N&o decorrem de
processo intencional e direcionado por
politicas previamente formuladas e/ou acbes
de gestores, nem resultam de praticas
institucionais definidas e divulgadas. A
implementagcdo das politicas € pouco
frequiente e inconstante.

1- Quando ndo existem  politicas
institucionais de atualizacao de
equipamentos e materiais no ambito do
curso.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

3.4.1. Tipos de ambientes/laboratérios de
acordo com a proposta do curso

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de
formacdo de pratica profissional e prestacdo
de servigos sao adequados as exigéncias da
formacdo de pratica profissional e prestacéo
de servicos previstas no projeto pedagdégico
do curso. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Todos
0s ambientes/laboratérios de formacao de
pratica profissional e prestacdo de servicos
atendem aos adequados requisitos da
formacdo de prética profissional e prestacdo
de servicos previstos no projeto pedagdgico
do curso.

4- Quando a maioria dos ambientes/la-
boratérios de formacéo de pratica profissional
e prestacdo de servicos é adequada as
exigéncias da formagé&o de prética profissional
e prestacdo de servigcos previstas no projeto
pedagogico do curso. Essa adequacéo resulta
e/ou expressa uma diretriz de agéo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna. A
maioria dos ambientes/laboratérios  de
formacdo de pratica profissional e prestagéo
de servicos atende aos adequados requisitos
da formacdo de préatica profissional e
prestacdo de servicos previstos no projeto
pedagdgico do curso.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratorios
de formacdo de pratica profissional e
prestacdo de servicos sdo razoavelmente
adequados as exigéncias da formacdo de
pratica profissional e prestacao de servigos
previstas no projeto pedagogico do curso.
Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Alguns dos
ambientes/laboratdrios de formacao de pratica
profissional e prestacdo de servicos atendem
aos adequados requisitos da formacdo de
pratica profissional e prestacdo de servicos
previstos no projeto pedagogico do curso.

2- Quando os ambientes/laboratorios de
formacdo de pratica profissional e prestacéo
de servicos sao pouco adequados as
exigéncias da formacao de pratica profissional
e prestacdo de servicos previstas no projeto
pedagdgico do curso.

1- Quando nao existem ambientes/laboratério
com instalacbes adequadas as exigéncias da




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

formacdo de pratica profissional e prestacéo
de servicos previstas no projeto pedagdgico
do curso.

3.4.2. Quantidade de ambientes/laboratérios
de acordo com a proposta do curso

5- Quando a quantidade de
ambientes/laboratérios de formacdo de
pratica profissional e prestacdo de servicos é
plenamente adequada para atender as
necessidades de atividades praticas da
formacdo de prética profissional e prestagéo
de servicos, em consonancia com a proposta
do curso e com o nudmero de alunos
matriculados. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acédo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Todos
os alunos e todas as atividades praticas de
formacdo de prética profissional e prestagéo
de servigcos sdo atendidos pela quantidade de
laboratérios de formagdo de pratica
profissional e prestacdo de servigos
disponiveis para o curso.

4- Quando a quantidade de
ambientes/laboratérios de formacdo de
pratica profissional e prestacdo de servicos é
adequada para atender as necessidades de
atividades préaticas da formacao de prética
profissional e prestacdo de servicos em
consonancia com a proposta do curso e com
0 numero de alunos matriculados. Essa
adequacéo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acado, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A maioria dos alunos e
das atividades praticas de formacdo de
pratica profissional e prestacdo de servicos é
atendida pela quantidade de laboratorios de
formacdo de prética profissional e prestagéo
de servicos disponiveis ao curso.

3- Quando a quantidade de ambientes/la-
boratérios de formacao de pratica profissional
e prestacdo de servicos € razoavelmente
adequada para atender as necessidades de
atividades praticas da formacdo de pratica
profissional e prestacdo de servicos em
consonancia com a proposta do curso e com
0 numero de alunos matriculados. Quando ha
adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda
que de forma incipiente, uma diretriz de acdo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Boa parte dos alunos e das atividades
préaticas de formacdo de pratica profissional e
prestacdo de servicos € atendida pela
guantidade de laboratérios de formacdo de
prética profissional e prestacdo de servicos.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

2- Quando a quantidade de ambien-
tes/laboratorios de formacdo de pratica
profissional e prestacdo de servicos € pouco
adequada para atender as necessidades de
atividades praticas da formacao de pratica
profissional e prestagdo de servigcos, em
consonancia com a proposta do curso e com
0 numero de alunos matriculados.

1- Quando nao existem ambien-
tes/laboratdrios em quantidade suficiente para
atender as necessidades de atividades
praticas de formacgdo de pratica profissional e
prestacdo de servicos, em consonancia com a
proposta do curso e com 0 numero de alunos
matriculados.

3.4.3. Espaco fisico (adequacdo as

especificidades, dimensdes,
iluminacéo, etc.)

mobiliario,

5- Quando os espacgos fisicos de todos os
ambientes/laboratérios para a formacao de
pratica profissional e prestacdo de servigos
sdo adequados para a implementacdo do
projeto pedagdgico do curso, no que diz
respeito a dimensdo para 0 numero de
usuarios, acustica, iluminacdo, ventilacao,
mobiliario e limpeza. Essa adequacao resulta
e/ou expressa uma diretriz de agéo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.
Quando as dimensfes dos espacos fisicos e
as condicdes gerais dos
ambientes/laboratorios para a formacao de
pratica profissional e prestacdo de servicos
asseguram o conforto ambiental e
disponibilizam  mobiliario adequado, em
configuracdo que possibilite a participacéo
ativa dos alunos nas atividades praticas.

4- Quando os espacos fisicos da maioria dos
ambientes/laboratérios para a formacado de
pratica profissional e prestacdo de servigcos
sdo adequados para a implementacdo do
projeto pedagdgico do curso, no que diz
respeito a dimensdo para o numero de
usuarios, acustica, iluminagdo, ventilagao,
mobiliario e limpeza. Essa adequacao resulta
e/ou expressa uma diretriz de acéo, acessivel

ao conhecimento da comunidade interna.

3- Quando os espacos fisicos de alguns dos
ambientes/laboratérios para a formacdo de
pratica profissional e prestacdo de servigos
sdo razoavelmente adequados para a
implementacdo do projeto pedagogico do
curso, no que diz respeito a dimensao para o
ndamero de usuarios, acustica, iluminagao,
ventilagdo, mobiliario e limpeza. Quando ha
adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda




Indicadores a serem avaliados
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gue de forma incipiente, uma diretriz de acao
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

2- Quando os espacos fisicos dos
ambientes/laboratérios para a formagédo de
pratica profissional e prestacdo de servicos
sdo pouco adequados para a implementacéo
do projeto pedagogico do curso, no que diz
respeito a dimensdo para o numero de
usuarios, acustica, iluminacdo, ventilacao,
mobiliario e limpeza.

1- Quando os espacos fisicos dos
ambientes/laboratérios para a formacdo de
pratica profissional e prestacdo de servigos
sdo totalmente inadequados para a
implementacdo do projeto pedagdgico do
curso, no que diz respeito a dimensédo para o
namero de usuarios, acustica, iluminagao,
ventilacao, mobiliario e limpeza.

3.4.4. Equipamentos (tipos, quantidade, e
condicdes de uso)

5- Quando todos os ambientes/laboratorios de
formacdo de pratica profissional e prestacéo
de servicos possuem equipamentos, em
quantidade e condi¢bes de uso, adequados
as exigéncias da formacdo de prética
profissional e prestacdo de servicos previstas
no projeto pedagégico do curso. Essa
adequacéo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Todos 0s
ambientes/laboratoérios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos possuem
equipamentos, em quantidade e condicbes de
uso, que asseguram a participacdo ativa dos
alunos nas atividades praticas.

4- Quando a maioria dos ambien-
tes/laboratérios de formacdo de prética
profissional e prestacdo de servicos possui
equipamentos, em quantidade e condicbes de
uso, adequados as exigéncias da formacao de
pratica profissional e prestacdo de servicos
previstas no projeto pedagdgico do curso.
Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratorios
de formacdo de préatica profissional e
prestacdo de servicos possuem equipa-
mentos, em quantidade e condi¢cbes de uso,
razoavelmente adequados as exigéncias da
formacdo de pratica profissional e prestacéo
de servicos previstas no projeto pedagdégico
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do curso. Quando ha adequacao, esta resulta
elou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna.

2- Quando os equipamentos existentes nos
ambientes/laboratérios para a formacdo de
pratica profissional e prestacdo de servicos
sdo pouco adequados, em quantidade e
condicBes de uso, as exigéncias da formacao
de prética profissional e prestacdo de servicos
previstas no projeto pedagoégico do curso.

1- Quando ndo existem equipamentos nos
ambientes/laboratérios para a formacdo de
pratica profissional e prestacdo de servigos,
em quantidade e condicbes de uso,
adequados as exigéncias da formacdo de
pratica profissional e prestacao de servigcos
previstas no projeto pedagdgico do curso.

3.4.5. Condi¢cbes de conservacgao
instalacdes

das

5- Quando as condi¢des de conservacdo das
instalacdes de todos 0s ambien-
tes/laboratérios para a formacdo de pratica
profissional e prestacdo de servicos sao
adequadas para a implementacdo do projeto
pedagdgico do curso, no que diz respeito as
instalac®es hidraulicas, elétricas, eletrbnicas e
de telecomunicacdes. Essa adequacdao resulta
e/ou expressa uma diretriz de agéo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.

4- Quando as condi¢Bes de conservacdo das
instalacbes da maioria dos ambien-
tes/laboratérios para a formacdo de pratica
profissional e prestacdo de servicos sao
adequadas para a implementacdo do projeto
pedagdgico do curso, no que diz respeito as
instalacdes hidraulicas, elétricas, eletrdnicas e
de telecomunicacbes. Essa adequacado
resulta e/ou expressa uma diretriz de acéao,
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

3- Quando as condicbes de conservacado das
instalacdes dos ambientes/laboratérios para a
formacdo de prética profissional e prestagéo
de servicos sao razoavelmente adequadas
para a implementacdo do projeto pedagdgico
do curso, no que diz respeito as instalacfes
hidraulicas, elétricas, eletrbnicas e de
telecomunicacbes. Quando ha adequacéo,
esta resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de acéo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.
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2- Quando as condicbes de conservacdo das
instalacdes dos ambientes/laboratérios para a
formacdo de pratica profissional e prestacao
de servicos sdo pouco adequadas para a
implementacdo do projeto pedagdgico do
curso, no que diz respeito as instalacdes
hidraulicas, elétricas, eletrbnicas e de
telecomunicacdes.

1- Quando as condi¢Bes de conservacdo das
instalacdes dos ambientes/laboratorios para a
formacd@o de prética profissional e prestacdo
de servicos séo totalmente inadequadas para
a implementacdo do projeto pedagdgico do
curso, no que diz respeito as instalacdes
hidraulicas, elétricas, eletrbnicas e de
telecomunicacoes.

3.4.6.Materiais

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de
formacdo de pratica profissional e prestacéo
de servicos possuem materiais permanentes e
de consumo, em quantidade e qualidade,
adequados as exigéncias da formacdo de
pratica profissional e prestacdo de servicos
previstas no projeto pedagogico do curso.
Essa adequacéo resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna. Todos o0s
ambientes/laborato6rios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos possuem
materiais permanentes e de consumo, em
gquantidade e qualidade, que asseguram a
participacdo ativa dos alunos nas atividades
praticas.

4- Quando a maioria dos
ambientes/laboratdrios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos possuli
materiais permanentes e de consumo, em
quantidade e qualidade, adequados as
exigéncias da formacéao de prética profissional
e prestacdo de servigos previstas no projeto
pedagdgico do curso. Essa adequacéo resulta
elou expressa uma diretriz de a¢éo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratérios
de formacdo de pratica profissional e
prestacdo de servicos possuem materiais
permanentes e de consumo, em quantidade e
qualidade, razoavelmente adequados as
exigéncias da formagédo de pratica profissional
e prestacdo de servigcos previstas no projeto
pedagogico do curso. Quando ha adequacao,
esta resulta e/ou expressa, ainda que de




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

forma incipiente, uma diretriz de acédo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

2- Quando os materiais permanentes e de
consumo nos ambientes/laboratérios para a
formacdo de pratica profissional e de
prestacdo de servicos sao pouco adequados,
em quantidade e qualidade, as exigéncias da
formacdo de pratica profissional e de
prestacdo de servicos previstas no projeto
pedagdgico do curso.

1- Quando nado existem materiais perma-
nentes e de consumo nos ambien-
tes/laboratérios para a formacdo de prética
profissional e prestacdo de servicos, em
quantidade e qualidade, adequados as
exigéncias da formacgédo de pratica profissional
e prestacdo de servigos previstas no projeto
pedagogico do curso.

3.4.7. Normas e procedimentos
seguranca

de

5- Quando existem em todos o0s
ambientes/laboratérios para a formacdo de
pratica profissional e prestacdo de servicgos,
normas e procedimentos de seguranca e
protecdo ambiental pertinentes, regularmente
aplicados e com excelentes condigbes de
prevencdo de acidentes. As praticas
encontram-se consolidadas e
institucionalizadas. H& indicativos claros de
organizacdo e gestdo com visdo de futuro,
refletidos em a¢des direcionadas; consisténcia
nas praticas; politica institucional assumida
pelos atores internos e Vvisivel para a
comunidade externa. Quando existem normas
e procedimentos de seguranca e protecdo
ambiental pertinentes, divulgados em locais
estratégicos que permitem sua visibilidade,
assegurando seu conhecimento e aplicacdo
pela comunidade académica, e quando as
instalagcbes e 0s equipamentos atendem as
normas de seguranca.

4- Quando existem, nos ambien-
tes/laboratérios para a formagdo de prética
profissional e prestacdo de servicos, normas
e procedimentos de seguranca e protecao
ambiental regularmente aplicados. Resultam
ou expressam uma diretriz clara e definida
para a acao dos atores académicos, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.
Denotam préaticas institucionalizadas e
difundidas.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

3- Quando existem, nos ambien-
tes/laboratérios para a formagdo de pratica
profissional e prestacdo de servigos, normas
e procedimentos de seguranca e protecdo
ambiental pertinentes, funcionando de forma
razoavel. Resultam ou expressam, ainda que
de forma incipiente, uma diretriz de acédo
acessivel a comunidade interna. As praticas
encontram-se em via de institucionalizagao.

2- Quando existem, nos ambien-
tes/laboratérios para a formagédo de pratica
profissional e prestacdo de servigcos, normas
e procedimentos de seguranca e protecdo
ambiental pertinentes, com inspecdo de
funcionamento eventual ou acidental, com
procedimentos ndo institucionalizados; pouco
freqlientes; inconstantes. As normas e
procedimentos sdo pouco conhecidos pelos
atores académicos e pelo entorno.

1- Quando nao existem, nos
ambientes/laboratérios para a formacao de
préatica profissional e prestacdo de servigos,
normas e procedimentos de seguranca e
protecdo ambiental pertinentes.

3.4.8. Equipamentos de seguranca

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de
formacdo de pratica profissional e prestacdo
de servicos possuem equipamentos de
protecéo individual e coletiva (EPI e EPC), em
quantidade e qualidade, adequados as
atividades praticas realizadas. Essa
adequacao resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Todos 0s
ambientes/laboratoérios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos possuem
equipamentos de seguranga, em quantidade e
qualidade, que atendem aos adequados
requisitos de seguranca para as atividades
realizadas, o que pode ser constatado pela
existéncia de equipamentos de protecdo
contra acidentes (ventiladores, exaustores,
capelas, extintores, elementos de protecdo da
rede elétrica, etc); equipamentos de protecéo
coletiva — EPC (chuveiros, lava-olhos, etc),
compativeis com a finalidade de utiliza¢do dos
ambientes/laboratérios, e de protecdo
individual — EPI (mascaras, luvas, 6culos,
vestuario de protecdo, etc) adequados ao
namero de usuarios.

4- Quando a maioria dos
ambientes/laboratdrios de formacdo de pratica
profissional e prestacdo de servicos possui




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

equipamentos de protecdo individual e
coletiva (EPlI e EPC), em quantidade e
gualidade, adequados as atividades praticas
realizadas. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratorios
de formacdo de pratica profissional e
prestacdo de servigos possuem equipamentos
de protecao individual e coletiva (EPI e EPC),
em quantidade e qualidade, razoavelmente
adequados as atividades praticas realizadas.
Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acao acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

2 — Quando existem equipamentos de
protecéo individual e coletiva (EPI e EPC) nos
ambientes/laboratérios para a formacdo de
pratica profissional e prestacao de servigcos
em quantidade e condi¢gfes de uso precérias.

1- Quando ndo existem equipamentos de
protecéo individual e coletiva (EPI e EPC) nos
ambientes/laboratérios para a formacdo de
prética profissional e prestacdo de servicos.

3.4.9. Atividades de ensino (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
qualidade etc.)

5- Quando o planejamento e o controle das
atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacao de pratica
profissional e prestacdo de servicos sao
plenamente coerentes com 0 projeto
pedagogico do curso, no que diz respeito a
guantidade e abrangéncia das areas de
formacdo ou de ensino atendidas. Essa
coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. H& indicativos claros de
organizacdo e gestdo com visdo de futuro.
Todas as areas de formacdo ou de ensino,
previstas no projeto pedagégico do curso, sao
atendidas nas atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de
formacdo de prética profissional e prestacdo
de servicos.

4- Quando o planejamento e o controle das
atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos sao
coerentes com o projeto pedagégico do curso,
no que diz respeito a quantidade e a
abrangéncia das é&reas de formacdo ou de
ensino atendidas. Essa coeréncia resulta e/ou
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expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A
maioria das areas de formacdo ou de ensino,
previstas no projeto pedagdgico do curso, é
atendida nas atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de
formacdo de pratica profissional e prestacéo
de servicos.

3- Quando o planejamento e o controle das
atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos sao
razoavelmente coerentes com o0 projeto
pedagogico do curso, no que diz respeito a
guantidade e abrangéncia das areas de
formacédo ou de ensino atendidas. Quando ha
coeréncia, esta resulta e/ou expressa, ainda
que de forma incipiente, uma diretriz de acdo
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Algumas das areas de formacgdo ou
de ensino, previstas no projeto pedagdégico do
curso, sdo atendidas nas atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de
formacdo de pratica profissional e prestacéo
de servigos.

2- Quando o planejamento e o controle das
atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratoérios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos s&o
pouco coerentes com o projeto pedagdgico do
curso, no que diz respeito a quantidade e
abrangéncia das areas de formacdo ou de

ensino atendidas.

1 - Quando ndo existem planejamento e
controle das atividades de ensino, previstas
no projeto pedagdgico do curso,
desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de
formacéo de pratica profissional e prestacéo
de servicos, no que diz respeito a quantidade
e abrangéncia das areas de formacgdo ou de
ensino atendidas.

3.4.10 Servicos prestados (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
qualidade etc.)

5- Quando todos o0s servigos prestados nos
ambientes/laboratérios de formagéo de prética
profissional e prestacdo de servicos s&o
adequados ao projeto pedagdgico do curso,
no que diz respeito ao planejamento,
qualidade, quantidade e abrangéncia das
areas de formacdo ou de ensino atendidas.
Essa adequacgdo resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna. Ha indicativos claros
de organizacao e gestdo com visdo de futuro.




Indicadores a serem avaliados

Critérios para atribuicdo de conceitos

4- Quando a maioria dos servigos prestados
nos ambientes/laboratérios de formagéo de
prética profissional e prestacdo de servicos é
adequada ao projeto pedagogico do curso, no
que diz respeito ao planejamento, qualidade,
quantidade e abrangéncia das areas de
formacdo ou de ensino atendidas. Essa
adequacéo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

3- Quando alguns dos servicos prestados nos
ambientes/laboratdrios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos sao
adequados ao projeto pedagdgico do curso,
no que diz respeito ao planejamento,
qualidade, quantidade e abrangéncia das
areas de formacdo ou de ensino atendidas.
Quando h& adequacgdo, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

2- Quando os servicos prestados nos
ambientes/laboratoérios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos sao
pouco adequados ao projeto pedagdgico do
curso, no que diz respeito ao planejamento,
qualidade, quantidade e abrangéncia das
areas de formacao ou de ensino atendidas.

1 — Quando os servicos prestados nos
ambientes/laboratérios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos sao
totalmente inadequados ao projeto
pedagdgico do curso, no que diz respeito ao
planejamento, qualidade, quantidade e
abrangéncia das areas de formag¢do ou de
ensino atendidas.

3.4.11. Orientacdo de alunos

5- Quando a relacdo aluno/orientador &
plenamente adequada para a orientacdo das
atividades  praticas  desenvolvidas  nos
ambientes/laboratdrios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Todos os alunos
recebem orientacdo adequada a proposta do
curso para as atividades préticas de formacao
de prética profissional e prestacdo de
servicos.

4- Quando a relacdo aluno/orientador &
adequada para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/labo-
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ratérios de formacdo de pratica profissional e
prestacdo de servicos. Essa adequacao
resulta e/ou expressa uma diretriz de agao,
acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. A maioria dos alunos recebe
orientacdo adequada a proposta do curso
para as atividades préaticas de formacao de
prética profissional e prestacdo de servicos.

3- Quando a relacdo aluno/orientador é
razoavelmente adequada para a orientacdo
das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formagéo de prética
profissional e prestacdo de servicos. Quando
h&4 adequacdo, esta resulta e/ou expressa,
ainda que de forma incipiente, uma diretriz de
acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

2- Quando a relacao aluno/orientador é pouco
adequada para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/la-
boratérios de formacgéo de pratica profissional
e prestacdo de servigos.

1- Quando a relacdo aluno/orientador é
totalmente inadequada para a orientacdo das
atividades  praticas  desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacédo de pratica
profissional e prestacéo de servicos.

3.4.12.Protocolos de experimentos

5- Quando os protocolos dos experimentos
prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades séao
plenamente adequados para a orientacao das
atividades  praticas  desenvolvidas nos
ambientes/laboratoérios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Todas as atividades
préticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos possuem
protocolos dos experimentos prevendo
procedimentos, equipamentos, instrumentos,
materiais e utilidades, que possibilitem aos
técnicos o preparo das condi¢cdes necessarias
e aos alunos o entendimento para o
adequado desenvolvimento das atividades.

4- Quando os protocolos dos experimentos
prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades sao
adequados para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos
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ambientes/laboratdrios de formacéao de pratica
profissional e prestacdo de servicos. Essa
adequagcdao resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A maioria das atividades
praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacédo de pratica
profissional e prestacdo de servicos possuli
protocolos dos experimentos prevendo
procedimentos, equipamentos, instrumentos,
materiais e utilidades.

3- Quando os protocolos dos experimentos
prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utlidades sé&o
razoavelmente adequados para a orientacdo
das atividades préaticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacao de pratica
profissional e prestacdo de servicos. Quando
h&4 adequacdo, esta resulta e/ou expressa,
ainda que de forma incipiente, uma diretriz de
acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

2- Quando os protocolos dos experimentos
prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades sdo pouco
adequados para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/la-
boratérios de formacgéo de pratica profissional
e prestacao de servicgos.

1 — Quando né&o existem protocolos dos
experimentos prevendo procedimentos,
equipamentos, instrumentos, materiais e
utilidades para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/la-
boratérios de formacéo de pratica profissional
e prestacdo de servicos.

3.4.13.Comité de ética em pesquisa

5- Quando existe o comité de ética em
excelente  funcionamento; as  praticas
encontram-se consolidadas e institucio-
nalizadas. H& indicativos claros de
organizacdo e gestdo com visdo de futuro
refletidos em acdes direcionadas; consisténcia
nas praticas; politica institucional assumida
pelos atores internos e visivel para a
comunidade externa. Quando existem normas
e procedimentos, aprovados por 0Orgdo
colegiado, que regulam o funcionamento do
comité de ética, divulgados em locais
estratégicos que permitem sua visibilidade,
assegurando seu conhecimento e aplicacdo
pela comunidade académica.
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4- Quando existe o comité de ética em bom
funcionamento. Resulta ou expressa uma
diretriz clara e definida para a a¢do dos atores
académicos, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Denota  praticas
institucionalizadas e difundidas.

3- Quando existe 0o comité de ética
funcionando de forma razoavel. Resulta ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acédo; acessivel a comunidade
interna. As praticas encontram-se em via de
institucionalizac&o.

2- Quando existe o comité de ética com
funcionamento eventual ou acidental, nao
institucionalizado. A sua atuacdo é pouco
freqliente, inconstante, apresentando baixa
conexdo com atores académicos e com o
entorno.

1- Quando nédo existe o comité de ética.

3.4.14. Implementacdo das  politicas
institucionais de atualizacao de
equipamentos e materiais no ambito do
curso

5- Quando existem politicas institucionais
em pleno desenvolvimento de atualizacéo
de equipamentos e materiais no ambito
do curso. As préaticas encontram-se
consolidadas e institucionalizadas. H&
indicativos claros de organizacdo e gestao
com visdo de futuro refletidos em acdes
direcionadas; consisténcia nas praticas;
politica institucional assumida pelos atores
internos e visivel para a comunidade externa.
As politicas institucionais de atualizacdo de
equipamentos e materiais sdo definidas e
regulamentadas por dispositivos legais e
institucionais e efetivamente implantadas ha
pelo menos um ano.

4- Quando existem politicas institucionais
de atualizacdo de equipamentos e
materiais no ambito do curso. Resultam ou
expressam uma diretriz clara e definida para a
acao dos atores académicos, acessivel ao

conhecimento da comunidade interna.
Denotam praticas institucionalizadas e
difundidas.

3- Quando existem politicas institucionais
de atualizacdo de equipamentos e
materiais no ambito do curso de forma
razoavel. Resultam ou expressam, ainda que
de forma incipiente, uma diretriz de acao;
acessivel a comunidade interna. As praticas
encontram-se em via de institucionalizacéo.

2- Quando existem politicas institucionais
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de atualizacdo de equipamentos e
materiais no ambito do curso de forma
eventual ou acidental. Ndo decorrem de
processo intencional e direcionado por
politicas previamente formuladas e/ou agbes
de gestores, nem resultam de praticas
institucionais definidas e divulgadas. A

implementacdo das politicas € pouco
freqliente e inconstante.

1- Quando ndo existem  politicas
institucionais de atualizacao de
equipamentos e materiais no ambito do
curso.




Forcas / Potencialidades:

Fragilidades / Pontos gue requerem melhorias:

Recomendacoes:

Parecer analitico final da Comissdo Externa de Avaliacdo




Avaliacao do Instrumento pela Comissdo Externa de Avaliacao

Avaliacao, pela IES, do Instrumento de Avaliacdo de Curso e da Comissao
de Avaliacdo




PORTARIA N°- 563, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006

Aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo
de Cursos de Graduagao do Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior

- SINAES -

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Plano Nacional de Educacéo aprovado pela Lei no
10.172, de 9 de janeiro de 2001, bem como a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, resolve:

Art. 1° Aprovar, em extrato, o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior - SINAES, anexo a esta Portaria.

Art. 2° O Instrumento a que se refere o art. 1o sera utilizado na avaliagdo de todos os cursos de
graduacéo, compreendidos o bacharelado, a licenciatura e 0s cursos superiores de tecnologia,
nas modalidades presencial ou a distancia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
FERNANDO HADDAD

INSTRUMENTO PARA AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO - EXTRATO

Categorias de Avaliacéo Pesos
1. Organizacéo didatico-pedagdégica 40

2. Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo 35

3. Instalacdes fisicas 25
Total 100

Categorias, Grupos de Indicadores e Indicadores

1. Organizacdo didatico-pedagogica

1.1. Administracdo académica: coordenacdo do curso

1.2. Administracdo académica: colegiado de curso

1.3. Projeto Pedagogico do Curso - PPC: concepgédo do curso

1.4. Projeto Pedagdgico do Curso - PPC: curriculo

1.5. Projeto Pedagdgico do Curso - PPC: avaliagao

1.6. Atividades académicas articuladas a formacao: pratica profissional e/ou estagio
1.7. Atividades académicas articuladas a formacao: trabalho de concluséo de curso -
TCC

1.8. Atividades académicas articuladas a formacéo: atividades complementares

1.9. ENADE

2. Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo

2.1. Corpo docente: perfil docente

2.2. Corpo docente: atuacdo nas atividades académicas

2.3. Corpo discente: atencéo aos discentes

2.4. Corpo técnico-administrativo: atuacdo no d&mbito do curso

3. Instalacdes fisicas Pesos
3.1. Biblioteca: adequacé&o do acervo a proposta do curso 50
3.2. Instalagbes especiais e laboratorios especificos: cenarios, ambientes e 10
laboratérios para a formacéo geral e bésica

3.3. Instalagbes especiais e laboratorios especificos: cenarios, ambientes e 20
laboratérios para a formacao profissionalizante e especifica

3.4. Instalacdes especiais e laboratérios especificos: cenéarios, ambientes e 20

laboratérios para a pratica profissional e prestacao de servicos a comunidade

Forcas/Potencialidades

Fragilidades/Pontos que requerem melhoria

Recomendacbes

Parecer Analitico Final da Comissao de Avaliacdo Externa da IES

Avaliacdo do Instrumento pela Comissao

Avaliacdo do Instrumento e da Comisséo de Avaliacdo pela IES
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